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१ पषृ्ठभूमम 
लैंलगक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) को मूलप्रवाहीकरण नीलत, कार्ाक्रम, रणनीलत 
र प्रशासलनक, ङ्गवत्तीर् वा आलथाक ङ्गक्रर्ाकलापहरूमा मङ्गहला, परुुष तथा सीमान्तीकृत समदुार्का चासो 
र आवश्र्कताहरू पङ्गहचान गरी सम्वोिन गने एउटा प्रङ्गक्रर्ा हो। र्सले लैससाससँग सम्बजन्ित 
ङ्गवलभन्न अनभुवहरुलाई रािनीलतक, आलथाक र सामाजिक िेत्रहरूमा गररने र्ोिना तिुामा कार्ाान्वर्न, 

अनगुमन र मूलर्ांकनको अलभन्न अंगको रुपमा स्थाङ्गपत गने एउटा प्रङ्गक्रर्ा हो। र्ो प्रङ्गक्रर्ाले  
असमानता र ङ्गवभेदहरूको न्रू्नीकरण गदै, समान अलिकार तथा अवसरहरूको सलुनजित गने र 
िनुसकैु सामाजिक पषृ्ठभलूम र पङ्गहचान भए पलन सबै व्र्जिमा सम्मानको प्रत्र्ाभलूत ददलाई असमान 
शजि सम्बन्िहरूलाई पनुाः सन्तलुलत गराउँदछ। नेपाल सरकारको ङ्गवकासका सूचकहरुको प्रालप्तका 
लनजम्त लैससासको मलुप्रभाङ्गवकरण नेपालको संङ्गविानको प्रस्तावनमानै लैङ्गिक ङ्गवभेद अन्त्र् गरी 
समानपुालतक समावेशी र सहभालगतामूलक लसद्धान्तका आिारमा समतामूलक समािको लनमााण गने 
व्र्वस्था गरेको छ। नेपालको संङ्गविानको िारा ३८ ले मङ्गहलालाई समान वंशीर् अलिकार, सरुजित 
माततृ्व र प्रिनन स्वास््र् सम्वन्िी अलिकार, राज्र्का सवै लनकार्मा सहभालगता हनुे अलिकार, सम्पजत्त 
तथा पाररवारीक मालमला सम्बन्िी अलिकार, जशिा, स्वास््र्, रोिगार र सामाजिक सरुिामा 
सकारात्मक ङ्गवभेदको व्र्वस्था गरेको छ।र्सका साथै मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनु े ङ्गहंसािन्र् कार्ाहरुलाई 
कानून बमोजिम दण्डनीर् हनुे व्र्वस्था गरेको छ। सीमान्तीकृत समदुार्ले भोग्न ुपरेको इलतहास वा 
ङ्गवगतमा भएका िलतलाई संवोिन गना र ललंग तथा िात,  िालतर्तामा आिाररत भेदभावलाई लनषेि 
गनुा र्सका सकारात्मक प्राविानहरू हनु।् पन्रौं  पन्च वषीर् र्ोिनाले सामाजिक, आलथाक तथा 
रािनीलतक िेत्रहरूमा मङ्गहलाहरूको समान र अथापूणा सहभालगता हालसल गने लक्ष्र् राख्दै नेपालको 
लैङ्गिक ङ्गवकास सूचकांकलाई ०.९२५ बाट ०.९६३ पञु्र्ाउने अपेिा राखेको छ। 

 

समानताको हकले नागररकहरु,  सामाजिक र सांस्कृङ्गकत रुपले पछालड परेका समदुार् समेतको 
संरिण,  सशजिकरण वा ङ्गवकासको लालग संङ्गविानले ङ्गवशेष प्राविानहरुको थप व्र्ाख्र्ा गरेको छ। 
सामाजिक न्र्ार्को हकले राज्र्का हरेक लनकार्हरुमा समावेशी र समानपुालतक प्रलतलनलित्वको 
लसद्धान्तका आिारमा िनताको सहभालगताको अलिकारको स्थापना गरेको छ। र्सरीनै स्थानीर् 
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सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ मा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) सम्बन्िी 
तल ददए अनसुारका प्राविानहरुको व्र्वस्था गरेको छ। 

(क) गाउँपाललका तथा नगरपाललकाको काम,  कताव्र् र अलिकारमा लैससास सम्वजन्ि व्र्वस्था 
गरेको। 

(ख) वडा सलमलतको काम,  कताव्र् र अलिकार अन्तगात त्र्ांक अद्यावलिक तथा संरिण अन्तगात 
खण्डीकृत त्र्ांक संकलन,  ङ्गवकास कार्ा अन्तगात बालङ्गववाह,  बहङु्गववाह,  लैङ्गिक ङ्गहंसा अन्त्र् 
गने आददको व्र्वस्था गररएको। 

(ग) स्थानीर् तहको र्ोिना तिुामा तथा कार्ाान्वर्न अन्तगात र्ोिना तिुामा मङ्गहला तथा ङ्गपछलडएको 
वगाको सहभालगतामा िोड,  र्ोिना बनाउदा मङ्गहला,  बालबाललका तथा ङ्गपछलडएका वगा,  िेत्र र 
समदुार्लाई प्रत्र्ि लाभ पगु्ने र्ोिना छनौटमा िोड दददै लैससास प्रवद्र्र्न गने व्र्वस्था 
गररएको। त्र्सैले,  संलबिानद्वारा प्रदत्त हकहरुको कार्ाान्वर्न गना तथा समानपुालतक 
समावेशीका आिारमा राज्र् संरचनाका सबै अिहरूमा मङ्गहला,  दललत,  आददवासी िनिालत, 

मिेशी,  मिदूर,  ङ्गकसान,  अपािता भएका व्र्जि,  ङ्गपछलडएका वगा र िेत्र सबैलाई सहभागी 
गराउने संवैिालनक व्र्वस्था गररएको पररप्रके्ष्र्मा सामाजिक ङ्गवङ्गविता बीचको असमानता, 
सामाजिक बजञ्चलतकरणका कारण सामाजिक समूहको ङ्गवकास सूचकहरूमा भएको कमिोर 
अवस्था र सामाजिक, आलथाक तथा प्रशासलनक िते्रमा रहेको पहुँचको अन्तरलाई न्र्नु गना 
आवश्र्क रहेको छ। र्सरीनै लैससासका मदु्दाहरूलाई केजन्िर् सरकारले नीलतगत तथा कानूनी 
सिुार गदै ललगरहेको सन्दभामा स्थानीर् सरकारद्धार संचालन हनु े र्ोिना तथा कार्ाक्रमलाई 
लैङ्गिक समानता र सामाजिक समाबेशीकरण मैत्री बनाउनका लालग र संवैिालनक एवम ्कानूनी 
प्राविान तथा राज्र्ले अन्तरााङ्गिर् तहमा व्र्ि गरेको प्रलतबद्धता अनसुार कार्ा गना एवम ्
स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ मा भएको व्र्वस्था अनसुार स्थानीर् तहमा लैंलगक 
समानता तथा सामाजिक समाबेशी ङ्गवकासलाई प्रबद्धिन गरी र्सको मूलप्रवाहीकरण गना र्ो 
रणनीलत तर्ार गररएको हो। 

 

२. नाम र प्रारम्भ: र्स रणनीलतको नाम:  

लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण रणनीलत २०७९ रहनेछ र र्सको 
प्रारम्भ स्थानीर् सरकाले स्वीकृलत गरेको लमलत देजख लागू हनुेछ।  

 



 

 

लैग िंक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण रणनीतत २०७९
 3  

 

 

३ पररभाषााः  

लबषर् वा प्रसिले अको अथा नलागेमा र्स रणनीलतमा : 

क) “रणनीलत” भन्नाले लैलगक समानता तथा समाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण रणनीलत २०७९ 
सम्झन ुपदाछ। 

ख) “स्थानीर् तह” भन्नाले गाँउपाललका, नगरपालीका र जिलला समन्वर् सलमलत सम्झन ुपछा। 

ग) “नगरपालीका” भन्नाले महानगरपालीका, उपमहानगरपालीका र नगरपालीका सम्झन ुपछा। 

र्) “कार्ाक्रम” भन्नाले लनजित उदे्दश्र् प्रालप्तका लालग तर्ार गररएको आर्ोिनाहरुको संर्ोजित रुप 
सम्झन ुपछा। 

ङ) “र्ोिना” भन्नाले समग्र ङ्गवकास लनमाणा सम्वन्िी कार्ाको लालग तर्ार गररएको स्थानीर् तहको 
आवलिक ङ्गवकास र्ोिना, वाङ्गषाक ङ्गवकास र्ोिना, एङ्गककृत शहरी ङ्गवकास र्ोिना, जिलला सडक 
गरुुर्ोिना र ङ्गवषर्गत गरुुर्ोिना, रणनीलत र्ोिना आदद सम्झन ुपछा। 

च) “सामाजिक समावेशीकरण” भन्नाले अवसर तथा स्रोत सािन उपभोग गनाबाट वजञ्चत भई 
िोजखममा परेका र स्तरर्िु आलथाक, सामाजिक तथा साँस्कृलतक िीवनर्ापन गनाबाट बजञ्चत भई 
गररवी तथा सामाजिक रुपमा वजञ्चलतकरणमा परेका समूहहरुलाई ङ्गवकास लनमााण र 
कार्ासम्पादनका प्रकृर्ामा सहभागगराई उपलब्ि अवसर, श्रोत, सािन तथा आिारभतू अलिकार 
उपगोग गने कुराको सलुनजिततालाई सम्झन ुपछा। 

छ) “सामाजिक समावेशी सम्पका  ब्र्जि” भन्नाले कुनै कार्ाालर् वा लनकार्मा समावेशी ङ्गवषर् हेने 
गरी सम्पका  व्र्जिको रुपमा तोङ्गकएको कमाचारीलाई सम्झन ुपछा। 

ि) “सामाजिक समावेशी बिेट” भन्नाले ङ्गवलभन्न िातिाती, िेत्र, वगा र समदुार्, अपांगता भएका ब्र्जि, 

बालबालीका तथा िेष्ठ नागररकहरुको आवश्र्कतालाई सहभालगमलुक ढंगले सम्बोिन गदै 
समग्र ङ्गवकास प्रङ्गक्रर्ालाई लनिहरु प्रलत उत्तरदाङ्गर् बनाउने उदे्दश्र्ले तिुामा गररने बिेट तथा 
कार्ाक्रमलाई िनाउँछ।सामाजिक समावेशी लक्ष्र्लाई केन्िमा राखेर सामाजिक समावेशीकरण 
सम्वन्िी ङ्गवश्लषेण गरी आलथाक स्रोतको सलुनजितता र उपलजब्िको समतामलुक ङ्गवतरण र 
उपभोग हनुे गरी तिुामा गररएको बिेट समेत सम्झन ुपछा। 

झ) “ङ्गवकास साझेदार” भन्नाले नेपाल सरकारसंग भएको सम्झौता वमोजिम नगद, जिन्सी एवम ्
प्रङ्गवलिक सहर्ोग उपलब्ि गराउने ङ्गिपिीर् एवम ् बहपुिीर् दात ृ लनकार्, सर्िु रािसंर्ीर् 
लनकार्हरु तथा अन्तरतङ्गिर् गैरसरकारी संस्था सम्झन ुपछा। 

ञ) “टोल ङ्गवकास संस्था” भन्नाले ऐनको दफा १२ (२) क बमोजिम सामाजिक पररचालक को 
अविारणाबमोजिम गठन हनुे समूह सम्झने पछा। 
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ट) “उपभोत्ता सलमलत” भन्नाले आर्ोिनाबाट प्रत्र्ि लाभ पाउने व्र्जिहरुको समूहले कुनै आर्ोिना 
लनमााण, सञ्चालन, व्र्वस्थापन र ममात सम्भार गनाको लालग आफूहरु मध्रे्बाट लनजित प्रङ्गक्रर्ा 
बमोजिम गठन गरेको सलमलत सम्झन ुपछा। 

ठ) “सामदुाङ्गर्क संस्था” भन्नाले िनचेतनासम्वन्िी ताललम, अलभमजुखकरण, लसप ङ्गवकास, बचत, किाा 
पररचालन, समावेशी ङ्गवकास र सशजिकरण गने उदे्दश्र्ले लनजित प्रङ्गक्रर्ा अवलम्वन गरी 
प्रचललत कानून बमोजिम स्थापना भएका संस्था तथा स्थानीर् तहमा सूचीकृत भएका समदुार्हरु 
आिाररत संस्था सम्झन ुपछा। 

ड) “गैरसरकारी संस्था” भन्नाले प्रचलीत कानून वमोजिम स्थापना भएका स्थानीर् तहको सभाबाट 
आफ्नो कार्ाक्रम स्वीकृत गराई स्थानीर् तहसंग समन्वर् राखी कार्ा सञ्चालन गने 
गैरनाफामूलक संस्था सम्झन ुपछा। 

ढ) “स्थानीर्करण” भन्नाले कुनै पलन ङ्गवषर् वा कार्ाक्रमलाई कुनै स्थानीर् ठाँउ ङ्गवशेषको पररजस्थती 
वा अवस्था अनसुार ढाली त्र्सको प्रभाबकारी एबं अलिकत्म उपर्ोग गने प्रङ्गक्रर्ा हो।  

ण) “बजञ्चत समहु“ भन्नाले परम्परागत रुपमा लामो समर् देजख िालतर्, आलथाक,लैङ्गिक, अपािता, 
र्ौलनक तथा लैङ्गिक अलपसंख्र्क एवम ् भौगोललक कारणले गदाा पलछ परेका मङ्गहला, दललत, 

आददवाशी, िनिाती, मिेसी, मजुस्लम, अपाि, िेष्ठ नागरीक एवं  दगुाम िेत्रमा बसोवास गने 
नागररकहरुलाई सम्झन ुपदाछ। 

त) “अलपसंख्र्क” भन्नाले संर्ीर् कानून बमोजिम लनिााररत प्रलतशत भन्दा कम िनसंख्र्ा रहेका 
िातीर्, भाङ्गषक र िालमाक समूह सम्झन ु पछा र सो शब्दले आफ्नै िातीर्, िालमाक र भाङ्गषक 
ङ्गवजशष्टता भएको, त्र्सलाई बचाई राख्न े आकांिा रहेका, ङ्गवभेद र उत्पीडन भोगेका समूह 
समेतलाई िनाउँछ। 

थ) “सीमान्तीकृत” भन्नाले रािनीलतक, आलथाक र सामाजिक रूपले पछालड पाररएका, ङ्गवभेद र उत्पीडन 
तथा भौगोललक ङ्गवकटताको कारणले सेवा सङु्गविाको उपभोग गना नसकेका वा त्र्सबाट वजञ्चत 
रहेका संर्ीर् कानून बमोजिमको मानव ङ्गवकासको स्तर भन्दा न्रू्न जस्थलतमा रहेका समदुार् 
सम्झन ुपछा र सो शब्दले अलतसीमान्तीकृत र लोपोन्मखु समदुार् समेतलाई िनाउँछ। 

द) “लैङ्गिक समता” भन्नाले अवसर र न्र्ार्बाट बजन्चत मङ्गहला वा परुुषलाई थप अवसर ददएर 
समतामूलक जस्थलतको लनमााण गना गररने लबशेष प्रर्ासलाई सम्झन ुपछा। 

ि) “लैङ्गिक समानता” भन्नाले मङ्गहला र परुुषबीच सबै िेत्र र तहमा समान अवसर र समान लाभ 
हालसल गने अवस्थालाई सम्झन ुपछा। 
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न) “लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण” भन्नाले मङ्गहला तथा परुुष र ङ्गवलभन्न सामाजिक 
समूहहरु बीचको असमान शजि सम्वन्िहरुलाई पनुाः सन्तलुलत गना तथा हरेक प्रकारका 
सामाजिक पङ्गहचान भएका व्र्जिहरुका लालग समान अलिकार, अवसर एवं सम्मान सलुनजित 
गनाका लालग आवश्र्क कदम चालनपुने ङ्गवषर्लाई सम्झन ुपछा। 

प) “सामाजिक समावेशीकरण” भन्नाले अवसर तथा श्रोत सािन उपभोग गनाबाट वजञ्चत भई 
िोजखममा परेका र स्तरर्िु आलथाक, सामाजिक तथा साँस्कृलतक िीवनर्ापन गनावाट वजञ्चत भई 
गररबी तथा सामाजिक रुपमा वजञ्चतीकरणमा परेका समूहहरुलाई लनणार् प्रकृर्ामा सहभागी गराई 
उपलब्ि अवसर, श्रोत, सािन, सेवा तथा आिारभतू अलिकार उपभोग गने कुराको सलुनजिततालाई 
सम्झन ुपछा। 

फ) “लजित समूह” भन्नाले आलथाक रूपमा ङ्गवपन्न वगाका मङ्गहला एवम ्बालबाललका तथा आलथाक र 
सामाजिक रूपमा ङ्गपछलडएका वगाहरू (सबै िातिालतका ङ्गवपन्न वगाहरू, ज्रे्ष्ठ नागररक, दललत, 

आददवासी िनिालत, अपािता भएका व्र्जिहरू, मिेसी, मजुश्लम तथा ङ्गपछडावगा एवं नेपाल 
सरकारले लजित समूह भनी तोकेका वगा एवं समदुार् सम्झन ुपछा। 

ब) “लैङ्गिक उत्तरदार्ी तथा सामाजिक समावेशी बिेट” भन्नाले स्थानीर् लनकार्को र्ोिना तिुामा 
गदाा समािमा रहेका ङ्गवलभन्न िातिालत, िेत्र, वगा र समदुार्का मङ्गहला, परुुष, लैङ्गिक र्ौलनक 
अलपसंख्र्क, अपांगता भएका व्र्जि, बालबाललका तथा िेष्ठ नागररकहरूको आवश्र्कतालाई 
सहभालगतामूलक ढंगले सम्बोिन गदै समग्र ङ्गवकास प्रङ्गक्रर्ालाई लनिहरू प्रलत उत्तरदार्ी बनाउने 
उदे्दश्र्ले तिुामा गररने कार्ाक्रम र बिेटलाई िनाउँछ। लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणको लक्ष्र्लाई केन्िमा राखेर उदे्दश्र्मूलक, र्ोिनावद्ध, लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्िी ङ्गवश्लषेण गरी आलथाक स्रोतको सलुनजितता र उपलजव्िको 
समतामूलक ङ्गवतरण र उपभोग हनुे गरी गररने बिेट तिुामा प्रङ्गक्रर्ालाई सम्झन ुपछा। 

भ) “लैङ्गिक उत्तरदार्ी तथा सामाजिक समावेशी परीिण” भन्नाले समािमा रहेका ङ्गवलभन्न िातिालत, 

िेत्र, वगा र समदुार्का मङ्गहला र परुुषबीचको भूलमका, सम्बन्ि, स्थान, स्तर, अवसर आददको 
ङ्गवश्लषेणबाट लैंलगक समानता तथा समावेशी ङ्गवकास गना तर् गररएको बिेट र कार्ाक्रम माफा त 
तोङ्गकएको उदे्दश्र् हालसल भए नभएको लेखािोखा र परीिण गरी सिुारका उपार् पङ्गहलर्ाउन े
औिारलाई सम्झन ुपछा। 

म) “लैङ्गिक मूलप्रवाहीकरण” भन्नाले कुन ैपलन र्ोिनाबि कार्ा, नीलत लनर्म, कार्ाक्रम कार्ाान्वर्नको 
हरेक िेत्र तथा तह र तप्कामा मङ्गहला तथा वजञ्चलतमा परेका वगाहरुलाई समाङ्गहत गने 
प्रङ्गक्रर्ालाई सम्झन ुपछा। 
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र्) “लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेट” भन्नाले लैङ्गिक समानताको लालग बिेटको सलुनजितता, बिेटका सबै 
प्रङ्गक्रर्ामा लैङ्गिक मूलप्रवाहीकरण र उपलजब्िको समतामूलक ङ्गवतरणका साथै उपभोगको लालग 
लैङ्गिक ङ्गवश्लषेण सङ्गहत र्ोिनाबद्ध रूपमा उदे्दश्र्मूलक कार्ाक्रमहरू तिुामा र प्राथलमकीकरण 
गदै कार्ाक्रम छनौट गरी लगानी गने पद्धलतलाई िनाउंदछ। 

र) “सामाजिक वजञ्चतीकरणमा परेका समूहहरू” भन्नाले मङ्गहला, बालबाललका, दललत, आददवासी 
िनिालत, मिेशी, मजुस्लम, ज्रे्ष्ठ नागररक, अपािता भएका व्र्जिहरू तथा भौगोललक रूपले दगुाम 
िेत्रमा बसेका नागररकलाई बझुाउंदछ। 

ल) “लैङ्गिक प्रभाव ङ्गवष्लेषण“ भन्नाले नीलत तथा अभ्र्ासहरुको पररिण गरेर कुन ै पलन र्ोिना 
कार्ाक्रम तथा आर्ोिनावाट मङ्गहला एवम ्परुुष कजत्तको लाभान्बीत भएका छन ्भने्न अवस्थाको 
ङ्गवश्लषेण गने कार्ालाई सम्झन ुपदाछ। 

व) “सशजिकरण“ भन्नाले ङ्गवकासका अवसरहरुवाट बजञ्चत, श्रोत र सािनमा पहँूच तथा लनर्न्त्रणमा 
पछाडी परेका, अशि वा कमिोर वगालाई सवल बनाउने कार्ालाई सम्झन ुपदाछ। 

श) “खण्डीकृत त्र्ाङ्क“ भन्नाले मङ्गहला तथा परुुष िातीर् अलपसंख्र्क समहु, अपािता भएका एव 
एच.आई. लभ.संक्रलमत ब्र्जि तथा अन्र् सीमान्तकरण परेका समहुहरुको तहगत त्र्ाङ्कलाई 
सम्झन ुपदाछ। 

ष) CEDAW : (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 

Women)  भन्नाले मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे सबै प्रकारका भेदभाव उन्मूलन सम्बन्िी महासजन्ि सन ्
१९७९ लाई िनाउछ।  

स) CRC भन्नाले  बाल अलिकार महासन्िी (Child Rights Convention)  सन १९८९ लाई िनाउछ।  

ह) BPFA भन्नाले बेइजिङ कार्ार्ोिना ( Beijing Platform of Action) सन १९९५ लाई 
िनाउछ। 

 

४. गाउँपाललका / नगरपाललका  तथा उप /महानगर को संजिप्त पररचर्: 

 बेलबारी नगरपाललका मोरङ जिललाको  लबन्दमुा अवजस्थत जिललाको १७ वटा स्थानीर् तहहरु 
मध्रे्को एक हो। र्ो बेलबारी नगरपाललका मोरङ जिललाको सदरमकुाम ङ्गवराटनगर देजख ३३ 
ङ्गक.मी. को दरुीमा पूङ्गवा/ पजिम / उत्तर/ दजिण भेगमा रहेको छ। र्स पाललकाको पूवामा लेटाङ 
नगरपाललका, र कानेपोखरी गाउँपाललका, पजिममा सनु्दरहरैचा नगरपाललका र ग्रामथान गाउँपाललका, 
उत्तरमा लेटाङ नगरपाललका र केराबारी गाउँपाललका तथा दजिणमा रंगेली नगरपाललकासंग लसमाना 
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िोडीएको छ। प्रशासलनक ङ्गहसावले िम्मा ११ वटा वडामा ङ्गवभाजित र्स पाललकाको केन्ि वडा नं. 
१ मा रहेको छ।  

 

समनु्ि सतहबाट ११२ लमटर देजख १६६ लमटर सम्मको उचाईमा अवजस्थत र्ो नगरपाललका 
१३२.७९ बगा लमटरको िेत्रफलमा फैललएको छ। र्स पाललकाको कूल िलमन मध्रे् ६६.२ 
प्रलतशत िलमनमा खेती गररन्छ भने २७ प्रलतशत िलमन बनिंगल तथा चरण िेत्रले ढाकेको छ।  
०.५६ प्रलतशत िलमन र्ाँसे मैदानले ओगटेको छ।  

 

बेलबारी नगरपाललका नगर पाश्वजचत्र, २०७५ अनसुार बेलबारी नगरपाललकाको कूल र्रपररवार 
१७२२४ रहेको र कूल िनसंख्र्ा ६९,४९८ रहेको छ। कूल िनसंख्र्ा मध्रे् मङ्गहला ३७,७०९ 
(५४.२५ प्रलतशत) र परुुष ३१,७८९ (४५.७४) िना रहेको पाइन्छ। औषत र्रपररवारको 
आकार ४.०३ छ र लैंलगक अनपुात ८२.०४ छ। िनसंख्र्ा बङृ्गद्धदर १.३६ रहेको छ। र्स 
पाललकाको िनर्नत्व १८०.२२ प्रलत बगा ङ्गकलोमीटर रहेको छ।िेत्री  िातीको बाहलुर्ता रहेको 
र्स नगरपाललकामा सबै िातिातीको लमजश्रत बसोबास रहेको छ । कूल िनसंख्र्ा मध्रे् िेत्री 
२१.९१, राई १०.९१, ब्राह्मण ९.९५, थारु ८.९७, खवास ४.९२, ललम्ब ु ४.८३, रािवंशी 
४.६६, लिमाल ४.५८, तामाङ ४.४८, नेबार ३.२३, कामी ३.१९, गरुुङ २.६६, मगर २.६४, 
दमाई/ढोली २.०६, मसुहर १.०३, माझी १.०१, अन्र् ८.१४ प्रलतशतको बसोबास रहेको छ। 
उमेर समूहको त्र्ांक हेदाा १९ बषा भन्दा कम उमेरका बालबाललकाको संख्र्ा ३६.०० प्रलतशत 
रहेको छ। िसमध्रे् बालक संख्र्ा १२६१० िना र बाललका संख्र्ा १२४१४ िना छन। कूल 
िनसंख्र्ा मध्रे् आलथाक ङ्गहसावले सङ्गक्रर् १५ देजख ५९ बषाको उमेर समूहका संख्र्ा ६१.५८ 
प्रलतशत रहेको छ।  

र्ो बेलबारी नगरपाललकामा मखु्र् गरी िेत्री को बाहलुर्ता रहे पलन गरुुङ, दललत र बाहनु, ठकुरी  
लगार्त अन्र् िातिातीको समेत बसोवास रहेको छ। कृङ्गषलाई मखु्र् पेशा मालनएता पलन मौषमी 
रुपमा भारतको रोिगारी र बैदेजशकरोिगारीमा िानेहरुको संख्र्ा ददनानदुदन बढ्दो क्रममा रहेको 
पाइन्छ। 

 

बेलबारी नगरपाललकाको पछौटे सामाजिक िनिीवन,  अजशिा, चेतनास्तरको कमी, भौगोलीक लबकटता 
िस्ता ङ्गवलभन्न अवरोि तथा समस्र्ाहरुले गदाा लिीत समूहका बालबाललकाहरुले पररवार भन्दा 
बाङ्गहर रहेर आफ्नो कष्टकर िीवन जिउन बाध्र् भई पाररवाररक संरिणको अवसरबाट बजञ्चत भएका 
छन।् त्र्सैगरी बालश्रम, बाल ङ्गववाह ब्र्ापक छ भने दगुाम बस्तीहरुमा जशिाको सहि पहुँच नहदुा 
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लबचैमा लबद्यालर् छोड्न ुपने अवस्था, उच्च जशिा हालसल गना नपाउन ुलगार्त पाररवाररक लबखण्डन, 

र्रेल ुङ्गहंसा, लैंलगक ङ्गवभेद, दरुव्र्वहार, कार्ाबोझ, र श्रम शोषणको जशकार हनु पगेुका छन।्    

 

५. दीर्ाकाललन सोच : 

क) लैङ्गिक, िातीर् र िते्रीर् भेदभावमिु लैङ्गिकमैत्री,  समाबेशी,  समतामूलक,  समदृ्ध र न्र्ार्पणूा 
समािको लनमााण गने। 

ख) लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावेशीकरण (लैससास) सम्वजन्ित समािमा ङ्गवद्यमान मलुर्, 

मान्र्ता, संस्कार र ब्र्वहारमा पररवतान लर्ाउने। 

 

६. लैससास रणनीलतको औजचत्र्तााः  

संलबिानद्धारा प्रदान गररएको समानताको हक कार्ाान्वर्नका लालग  समदुार् तहमा रहेका लबभेदकारी 
मलुर्मान्र्ताहरु, कुरीलत र परम्परागत सामाजिक हालनकार अभ्र्ास पररवतान गनुा िरुरी छ। 
लैससास रणनीलतले पाललकाको हरेक नीलत, काननु, र्ोिना तथा बिेट र कार्ाक्रमलाई लैससास 
उत्तरदाङ्गर् बनाउन मागालनदेश गने हदुा ब्र्जि, पररवार र समािको सोंच र ब्र्बहारमा सकारात्मक 
पररवतान लर्ाई लिीत बगा समूहलाई लबकासको मूलप्रबाहमा समाबेश गना सङ्गकन्छ भन्न े मान्र्ता 
राख्दछ। नेपालको संङ्गविानमा व्र्वस्था भए अनसुार स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले 
स्थानीर् सरकारलाई काननुी अलिकार िेत्र तथा जिम्मेवारी लनददाष्ट राङ्गिर् नीलत तथा काननुहरु र 
अन्तरााङ्गिर् प्रलतवद्वताहरु स्थानीर्करण गरर लाग ुगना गराउन आबश्र्कता महशसु गरी ……………. 
पाललकाले लैंलगक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण रणनीलत लनमााण गरेको छ। लैससास नीलत 
िारी गनुाको औजचत्र्ता सम्बन्िमा लनम्न बुदँाहरुले स्पष्ट पारेको छ: 

क) लैससास सम्बन्िी प्राबिानहरुलाई स्थानीर्करण गरी लबकासको मूलप्रबाहमा लिीत समूहको 
अथापणुा सहभालगता सलुनित गना मागालनदेश गदाछ।  

ख) खजण्डकृत त्र्ांक सङ्गहत लिीत समूहको आबश्र्कता र मागका आिारमा र्ोिना 
प्राथलमङ्गककरण, र्ोिना तिुामा तथा कार्ाान्वर्न गना सहर्ोग गदाछ।  

ग) ददगो ङ्गवकास लक्ष्र् प्रालप्तका लालग समािमा रहेको कुरीलत, कुप्रथा र सबै प्रकारका लबभेद हटाई 
समान पहँच ुर अवसर प्रदान गरी न्र्ार्पूणा समािको स्थापना गना सहर्ोग गदाछ।  
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र्) नेपाल सरकारले अनमुोदन गरेका अन्तरााङ्गिर् प्राबिानहरुलाई स्थानीर्स्तर देजख नै पणुा रुपमा 
अवलम्बन गरी लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणमैत्री शासन पद्धलत अवलम्वन गना 
आिार तर् गदाछ।  

ङ) लैसससाको अबिारणगत बझुाइमा एकरुपता कार्म गदै समन्वर् र साझेदारी अविारणा लबकास 
गरर लैङ्गिक उत्तरदाङ्गर् र्ोिना लनमााण तथा कार्ाान्वर्न र लैससामैत्री व्र्वहारको अवलम्वन गना 
अलभप्ररेीत गदाछ। 

च) र्स रणनीलतले सबै सावािलनक, लनिी तथा सामाजिक संर्संस्थाहरु लबच लनर्लमत समन्वर् र 
सहकार्ाको माध्र्र्मबाट लैङ्गिक संवेदनशील व्र्वहारको ङ्गवकास गरी लैङ्गिकमैत्री नीलत, काननु, 

र्ोिना लनमााण एवं कार्ाक्रम कार्ाान्वर्नमा लनदेशन तथा प्रोत्साहन गदाछ।  

 

७. उद्दशे्र् : 

र्स रणनीलतको मखु्र् उदे्दश्र् लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावेशीकरण (लैससास) अविारणा 
अनसुार र्सको प्रर्ोगलाई सरलीकृत रुपमा मूलप्रवाहीकरण गरर स्थानीर् सरकारले गने सम्पूणा 
ङ्गवकास र्ोिना तथा कार्ाक्रमलाई लैससास उत्तरदार्ी र ददगो बनाउन आलथाक श्रोतको सलुनिता, 
उपलब्िीको समतामूलक ङ्गवतरण र उपर्ोगी बनाउने रहेको छ। र्सका लबस्ताररत उदे्दश्र्हरु र्स 
प्रकार छनाः 
७.१ लैङ्गिक उत्तरदार्ी तथा समावेशी बिेट परीिण र लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेट माफा त स्थानीर् 

सरकारको संस्थागत संरचना र कार्ाक्रमहरुमा मङ्गहला र सीमान्तकृत समहुहरुलाई समाबेशी 
गरर, लैङ्गिक समानता र सबै िात, िातीको अथापूणा सहभालगता गराई लैङ्गिक अन्तरहरुको 
प्रभावलाई सम्बोिन गदै लैङ्गिक मूलप्रबाङ्गहकरण र सशजिकरण गदै लैिाने। 

७.२ स्थानीर् सरकार एवम ्अन्र् सेवा प्रदार्क सरोकारवाला संस्थाहरु सङ्गहत मङ्गहला र सीमान्तकृत 
समहुहरुलाई समावेश गरर उनीहरुको र्ोिनाबद्ध रुपमा व्र्जिगत र सामूङ्गहक िमता अलभबङृ्गद्ध 
गरी स्थानीर् तहको ङ्गवकास प्रङ्गक्रर्ामा लनणाार्क तथा अथापूणा सहभालगता सलुनजित गरी आलथाक 
तथा सामाजिक सशजिकरण गने। 

७.३ लैससास सम्बन्िी नीलत लनमााण तथा प्रभावकारी कार्ाान्वर्न गना केन्ि, प्रदेश, लबलभन्न प्रलतष्ठान, 

आर्ोग, सलमलत, दात ृलनकार्, गैरसरकारी लनकार् र स्थानीर् सरकार आदद संग समन्वर्, सहकार्ा 
र सहिीकरण गने। 

७.४ स्थानीर् सरकारको सवै कार्ाक्रम, र्ोिना र आर्ोिनाको प्रत्रे्क चरणमा लैससास दृङ्गष्टकोणबाट 
अनगुमन तथा मूलर्ाँकन गने र र्सलाई संस्थागत गदै लैिाने। 
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८. नीलत 

८.१ स्थानीर् सरकारले सचालन गने सम्पणुा र्ोिना तथा कार्ाक्रमलाई लैससास दृङ्गष्टकोणवाट 
संस्थागत गरी त्र्समा मङ्गहला र सीमान्तकृत समहुको अथापूणा सहभालगतामा कार्ाान्वर्न गरर 
मूलप्रबाङ्गहकरण र शसजिकरण गदै ललगने नीलत ललनेछ।(उदे्दश्र् ७.१ संग सम्बजन्ित)। 

८.२ लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेटलाई तथा लैङ्गिक समानता तथा  समावेशीकरण परीिणलाई 
स्थानीर्करण गरी लजित समदुार्को ङ्गवजत्तर् श्रोतमा पहँचु अलभबङृ्गद्ध गररनेछ।(उदे्दश्र् ७.१ संग 
सम्बजन्ित)। 

८.३ स्थानीर् सरकार, सेवा प्रदार्क सरोकारवाला संस्थाहरु, मङ्गहला र सीमान्तकृत समहुहरुलाई 
समावेश गरर उनीहरुकोर्ोिनाबद्धरुपमा व्र्जिगत र सामूङ्गहक िमता अलभबङृ्गद्ध गरी स्थानीर् 
तहको ङ्गवकास प्रङ्गक्रर्ामा लनणाार्क तथा अथापूणा सहभालगता सलुनजित गरी आलथाक तथा 
सामाजिक सशजिकरण गने।(उदे्दश्र् ७.२ संग सम्बजन्ित)।  

८.४ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) नीलत प्रभावकारी रुपमा कार्ाान्वर्न 
गनाका लालग आन्तररक र बाह्य सवैसरोकारवालहरुसंग लनर्लमत र प्रभावकारी समन्वर्, सहकार्ा 
र सहिीकरण गररनेछ।(उदे्दश्र् ७.३ संग सम्बजन्ित)। 

८.५ सबै प्रकारका अनगुमन तथा मूलर्ांकन प्रणालीमा लैससास उत्तरदार्ी दृङ्गष्टकोण अपनाईने छ। 
(उदे्दश्र् ७.४ संग सम्बजन्ित)। 

 

९. रणनीलत  

९.१ मूलप्रवाङ्गहकरणाः 
क) स्थानीर् तहमा मङ्गहला, बालबाललका तथा गरीब र बङ्गहस्करणमा परेका समदुार्ले भोगेका समस्र्ा 

र सवालहरुको पङ्गहचान तथा लेखािोखा गरर नीलतगत ब्र्स्थाहरु, संस्थागत प्रणाली तथा 
संरचनाहरू, कार्ा वातावारण र संस्कृलत, र्ोिना, बिेट, पहँचुर्िु अवसर, सेवामलुक कार्ा, अनगुमन, 

मूलर्ांकन र अनसुन्िान आददकार्ा माफा त बङ्गहस्करणमा परेका समदुार्हरुको सवाल र समस्र्ा 
पङ्गहचान गरर, उनीहरुलाई समान अवसर ददई सवाल र समस्र्ाको सम्बोिन गरर उनीहरुको 
समग्र स्थानीर् लबकाशको प्रङ्गक्रर्ामा मलुप्रबाङ्गहकरण गररनेछ। 

ख) लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीिण र लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेट माफा त 
स्थानीर् सरकाको संरचना र कार्ाक्रमहरुमा मङ्गहला र सीमान्तकृत समहुहरुमा समावेश गरर 
लैलगक समानता र सबै िातिातीको अथापूणा सहभालगता गराई लैङ्गिक मूलप्रबाङ्गहकरण गदै 
ललगनेछ। 
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९.२ सशजिकरणाः 
लबकासका अवसरबाट बजन्चत, श्रोत र सािनमा पहुँच तथा लनर्न्त्रणमा पछाडी परेका वा  

पाररएका असि, गरीब, मङ्गहला, आददबासी िनिाती, मिेशी, दललत, मजुस्लम, ङ्गपछडाबगा, अलपसंख्र्क  

आददको स्थानीर् तहको समग्र शासन प्रणालीमा अथापूणा सहभालगता गराई, सवल बनाई उनीहरुको  

सशजिकरण गदै ललगनेछ। 

९.३ िमता लबकासाः 
क) स्थानीर् सरकार सेवा प्रदार्क सरोकारवाला संस्थाहरुलाई लैससास प्रलत उत्तरदार्ी र िवाफदेही 

बनाउन र्ोिनाबद्ध रुपमा िमता अलभबङृ्गि गने। 

ख) स्थानीर् नागररक ङ्गवशेष गरी लजित समहुको र्ोिनाबद्ध रुपमा व्र्जिगत र सामङु्गहक िमता 
अलभबङृ्गि गरी स्थानीर् तहको ङ्गवकास प्रङ्गक्रर्ामा लनणाार्क तथा अथापणुा सहभालगता सलुनजित गरी 
आलथाक तथा सामाजिक लबकास गने। 

९.४ समन्वर्, सहकार्ा र सहिीकरणाः 
क) लैससास सम्बन्िी नीलत तथा र्ोिना लनमााण र सोको प्रभावकारी कार्ाान्वर्न गना केन्ि, प्रदेश, 

लबलभन्न प्रलतष्ठान, आर्ोग, सलमलत र स्थानीर् सरकार आददसंग समन्वर्, सहकार्ा र सहिीकरण 
गने। 

ख) लैससास सम्बन्िी ङ्गवलभन्न कार्ाक्रमलाई प्रभावकारी रुपमा सञ्चालन गना ङ्गवलभन्न सरकारी, दात ृ
लनकार् एवं गैरसरकारी लनकार्हरुसंग साझेदारी तथा समन्वर् गने। 

९.५ अनगुमन तथा मूलर्ाकंनाः 
स्थानीर् सरकारको सबै कार्ाक्रम, र्ोिना र आर्ोिनाको प्रत्रे्क चरणमा लैससास दृङ्गष्टकोणबाट 
अनगुमन तथा मूलर्ाँकन गने र र्सलाई संस्थागत गदै लैिाने। पाललकाको लैंलगक तथा सामाजिक 
समाबेशी नीलतले लनददाष्ट गरेका नीलत, रणनीलत तथा कार्ानीलतहरुको कार्ाान्वर्न भए नभएको 
सम्बन्िमा लनर्लमत अनगुमन गरर आबश्र्क सिुार गनाका लालग अनगुमन संर्न्त्रको गठन गरर 
पजचालन गररनेछ। लैङ्गिक उत्तरदार्ी कार्ाक्रम तथा बिेट तिुामा र कार्ाान्वर्नका लबषर्मा बाङ्गषाक 
लेखािोखा गना लनर्लमत अनगुमन गरी तोकीएको ढाँचामा बाङ्गषाक प्रलतबेदन तर्ार गरी सोही 
आिारमा आगामी र्ोिनामा सिुारका लालग सझुाव प्रस्ततु गररनेछ। 
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१०. कार्ानीलत  

१०.१ कार्ानीलत (रणनीलत ९.१ सगं सम्बजन्ित) 
क) र्ोिना र कार्ाक्रम चक्रमा लैससासको एङ्गककृत गरर लैससासमैत्री र्ोिना र कार्ाक्रम लनमााण 

गनेछ। 
ख) बढी भन्दा बढी िनसहभागीता सलुनित गना संस्थागत सर्न्त्र, प्रलतलनलितत्व प्रणाली र कार्ा 

िेत्रगत सता लनिाारण गनेछ। 
ग) सेवा प्रवाह सर्न्त्र र प्रङ्गक्रर्ा लैससासमैत्री हनुेगरी सिुार एवम ङ्गवकास गनेछ। 
र्) लैङ्गिक उतरदार्ी बिेट तिुामा तथा लैंलगक लेखािोखा लबिीलाई लैङ्गिक पणुारुपमा कार्ाान्वर्नमा 

लर्ाईने छ। 
ङ) स्थानीर् सरकारको समग्र लबकास र्ोिना तिुामा प्रङ्गक्रर्ामा मङ्गहला, बालबाललका, दललत तथा 

वजञ्चतीकरणमा परेका र पाररएकाहरूकालालग ङ्गवद्यमान प्राविानहरू र स्थानीर् सरकारको 
जिम्मेवारीका सम्बन्िमा स–ुसूजचत गराउन चेतनामूलक र्ोिना र कार्ाक्रमहरू सर्न एव 
लनरन्तर सञ्चालन गने। 

च) लैससास आचरण र व्र्बहार एक आदशा, नैलतक ङ्गवषर् समेत भएकाले सेवाप्रदार्क लनकार्मा 
संलग्न िनशजिको सावािलनक र लनिी कार्ाशैली तद्अनकुुल बनाउन मागादशान आचारसंङ्गहता 
लनमााण गरी लागू गराउन उत्प्ररेरत गने। 

छ) लैङ्गिक उत्तरदार्ी विेट माफा त नलतिामखुी मध्र्काललन खचा संरचना तथा आवालिक र बाङ्गषाक 
र्ोिना तिुामा गरी सोको कार्ान्वर्न गने। 

ि) लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेट तिुामाका लालग सूचकहरु लनिाारण गरी र्सको प्रर्ोगलाई र्ोिना तथा 
बिेट तिुामा,मापन र परीिण प्रङ्गक्रर्ामा एकरुपता र सरलीकरण गरी लैंङ्गिक उत्तरदार्ी बिेट 
सलुनजित गने। 

झ) लैङ्गिक उत्तरदार्ी विेटलाई स्थानीर् सरकारले आन्तररकरण गरी र्सको प्रभावकारी 
कार्ाान्वर्नका लालग िमता ङ्गवकास गररनेछ। 

ञ) स्थानीर् तहका लैससास सम्बन्िी समन्वर् र कार्ाान्वर्न सलमलतले स्थानीर् लनकार्को आवलिक, 
बाङ्गषाक र्ोिनामा लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेट कार्ाान्वर्न भए नभएको सलुनजित गने। 

ट) लैङ्गिक उत्तरदार्ी विेट तिुामा गना आवश्र्क त्र्ाँक र सूचनालाई व्र्वजस्थत र आवलिक गने 
प्रणाली स्थाङ्गपत गने। 
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ठ) सेवाप्रदार्क लनकार्का सरोकारवालाहरुलाई लैङ्गिक उत्तरदार्ी विेट ङ्गवलि कार्ाान्वर्न सम्बजन्ि 
सीप ङ्गवकास गने। 

ड) स्थानीर् सरकारका सेवाप्रदार्क र सेवाग्राही दबैु पिका सरकोरवालालई लैङ्गिक उत्तरदार्ी विेट 
सम्बजन्ि सूचना तथा िानकारी लनर्लमत रुपमा प्रदान गने प्रबन्ि गररने छ। र्सका लालग आम 
सञ्चार माध्र्मको प्रर्ोग गने। 

ढ) स्थानीर् सरकार प्रलतबेदनहरुमा लैङ्गिक उत्तरदार्ी विेट मापन तथा लैससास परीिणका 
प्रलतबेदनहरु समाबेश गने व्र्बस्थालाई संस्थागत गररने छ र र्समा भएको उपलव्िीको 
ङ्गवश्लषेण गरी देजखएका समस्र्ा र अन्तरहरुलाई सम्बोिन गने गरी सीप तथा िमता ङ्गवकास 
गरी सिुार गने। 

१०.२ कार्ानीलत (रणनीलत ९.२ संग सम्बजन्ित) 

क) खण्डीकृत त्र्ांक र त्र्ांगत सूचनाको आिारमा सामाजिक तथा आलथाक जस्थलतको ङ्गवश्लषेण 
गरर गररब तथा बजन्चलतकरणमा परेका समूहको पङ्गहचान गने। 

ख) स्थानीर् तह संग समजन्ित लबलभन्न ऐन, लनर्म, कानून, नीलत, लनर्महरुको लैससास दृङ्गष्टकोणबाट 
पनुरावलोकन तथा लनमााण गने। 

ग) ङ्गवपन्न बगाहरुसँगको लनरन्तर अलभमखुीकरण एवम ्अन्तरङ्गक्रर्ाबाट सावािलनक वस्त ुतथा सेवा 
सङु्गविा तथा ङ्गवजत्तर् स्रोतमा पहुँच अलभबङृ्गद्ध गने र्ोिना र कार्ाक्रम लनमााण गरर कार्ान्वर्न 
गने। 

र्) ङ्गवङ्गविताको सम्मान गने। 

१०.२.१ संस्थागत ब्र्बस्था: लैससास रणनीलत कार्ाान्वर्न गना ङ्गवशेषताः लनम्नानसुारका संस्थागत 
संर्न्त्रहरु स्थापना र ब्र्बस्थापन गरी कार्ा प्रङ्गक्रर्ा अगाडी बढाइनेछ।  

१०.२.१.१ सामाजिक ङ्गवकास महाशाखा वा शाखा र र्सको काम तथा कताब्र्ाः 
र्स महाशाखा वा शाखाले लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक सरुिा, वालवाललका ङ्गकशोर ङ्गकशोरी 
तथा र्वुा, अपाङता तथा िेष्ठ नागररक, गैसस पररचालन, समन्वर् तथा लनगमन र सामाजिक सरुिा 
कार्ाक्रम तथा व्र्जिगत र्टना दताा संम्बजन्ित कामहरू गनेछन। साथै र्स महाशाखा वा शाखाले 
लनम्न थप कार्ाहरु गना सक्नेछनाः 
क) स्थानीर् तहका मङ्गहला, वालवाललका तथा वजञ्चलतमा परेका समदुार्को खजण्डकृत त्र्ाङ्क 

संकलन एवजम्वश्लषेण गने। 
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ख) मङ्गहला र अन्र् सीमान्तकृत समहुको हक सम्वजन्ि नीलत, र्ोिना कार्ान्वर्न, समन्वर् र लनर्मन 
गने। 

ग) लैससासको प्रविान र ङ्गवकासका लागी र्ोिना तथा कार्ाक्रम बनाई लाग ुगने। 
र्) सहभालगतात्मक र्ोिना तिुामा र कार्ान्वर्नमा लजित (मङ्गहला तथा बजञ्चलतमा परेका वगा) 

समहुको पलन सहभालगता गराई लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेट ङ्गवलि माफा त नलतिामखुी र्ोिना तिुामा 
गने। 

ङ) मङ्गहला र अन्र् सीमान्तकृत समहुको आलथाक, सामाजिक सशजिकरण र िमता ङ्गवकास गने। 
च) लैङ्गिक ङ्गहंसा लनर्न्त्रणका लागी लनरोिात्मक, प्रबद्धानात्मक,संरिणात्मक उपार् र पनुस्थापना 

गने। 
छ) लैङ्गिक पि सम्वजन्ि व्र्जिगत जिम्मेवारीमा सहर्ोग, समन्वर् र सहिीकरण गने। 
झ) लैङ्गिक पि सम्वजन्ि गनुासो ब्र्बस्थापन संर्न्त्र लनमााण गरर कार्ाान्वर्न गने। 
ञ) कार्ाक्रमको अनगुमन र मूलर्ांकन स्थानीर् तहको कार्ाक्रम एवं संस्थागत रुपमा लैङ्गिक 

समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीिण लनर्लमत रुपमा गने। 
ट) सञ्चार माध्र्मबाट लैससास सम्वन्िी संदेशहरूको प्रचार प्रसार, प्रबद्र्िन र संरिण गने। 
ठ) मङ्गहला एवं वजञ्चलतमा परेको वगाहरुको िमता अलभवङृ्गद्ध, आर् आिान र रोिगारी वङृ्गद्ध गने। 
ड) कार्ास्थलको संस्कारमा सिुारको पहल गने। 
ढ) लैससास सम्बन्िी असल अभ्र्ास र अनकुरणीर् कामको प्रचार प्रसार गना उत्प्ररेरत गने गराउने। 
ण) सबै र्ोिना र कार्ाक्रमको लैससास मैत्री अनगुमन, प्रलतवेदन र मूलर्ांकन गने गराउने। 
त) संङ्गविान तथा दीगो ङ्गवकास लक्ष्र्मा लैङ्गिक ङ्गवषर्वस्तपु्रलत गररएको प्रलतबद्धता र मध्र्मकालीन 

खचा संरचनामा समावेश गररएका कार्ाक्रमहरूलाई ध्र्ानमा राखेर र्ोिना तिुामा गना र्ोिना 
अलिकृतहरूलाई लनदेशन ददने। 

थ) र्ोिना अलिकृतहरूलाई ङ्गवलभन्न सामाजिक पषृ्ठभलूम भएका मङ्गहलाहरूको िीङ्गवकोपािान तथा 
आवाि सशजिकरण तथा संरजचत ङ्गवभेदलाई न्रू्न गने खालका कार्ाक्रम तथा आर्ोिनाहरूको 
ङ्गवकास गना लनदेशन ददन।े 

द) लनददाष्ट ललि, िातिालत, अवजस्थलत र पङ्गहचानमा आिाररत ङ्गवभेदिन्र् मूलर्मान्र्ता तथा 
अभ्र्ासहरूमा लजित गने, हेरचाह सम्बन्िी कार्ाबोझको न्रू्नीकरणका उपार्हरूको पङ्गहचान गने, 
परुुष तथा बालकहरूसँग र सङु्गविासम्पन्न सामाजिक समूहसँग काम गने। 

ि) लैङ्गिक तथा िातीर् सांस्कृलतक ङ्गवङ्गविता ङ्गवशषे कार्ाक्रमको प्रवद्धान गने वा ङ्गवशेष, संरजित र 
स्वार्त्त िेत्रको ङ्गवकासका लालग ङ्गवशेष कार्ाक्रमहरूका लालग अलतररि बिेट उपलब्ि गराउने। 
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न) लैंलगक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण शाखा वा इकाईको स्थापना गरी पररचालन 
गररनेछ। 

प) लैससास शाखा चलार्मानका लालग लैंलगक सम्पका  ब्र्जि (Gender Focal Person)लनर्िु गरी 
कार्ालबबरण तोकीनेछ।  

फ) गाउँपाललका वा नगरपाललकामा कार्ारत मङ्गहला कमाचारीहरु र पाललकामा सेवा ललन आउने 
मङ्गहला सेवाग्राहीहरुलाई सहिताका लालग लैंलगकमैत्री शौचालर् र स्तनपान किको ब्र्बस्था 
गररनेछ।  

ब) पाललकामा कार्ारत कमाचारीहरुलाई लैंलगक समानता तथा सामाजिक समाबेशी अबिारणा र 
अभ्र्ासहरुका लबषर्मा अलभमूखकरण माफा त िानकारी गराई सेवा प्रबाह प्रङ्गक्रर्ालाई लैंङ्गिक तथा 
सामाजिक समाबेशीमैत्री बनाइनेछ।  

भ) कार्ास्थलमा हनुे र्ौनिन्र् दवु्र्ावहार (लनवारण) ऐन २०७१ मा भएका काननुी ब्र्बस्था बारे 
िनप्रलतलनिी लगार्त कमाचारीहरुमा अलभमूजखकरण गराई लैंलगकमैत्री कार्ा ब्र्बहारका लालग 
प्रोत्साहीत गररनेछ। 

म) पाललका िेत्र लभत्रका लैंलगक लबभेद तथा लैंलगक ङ्गहंसाहरु र कार्ास्थलमा हनुे र्ौनिन्र् दवु्र्ावहार 
सम्बोिनका लालग गनुासो सनुवुाइ संर्न्त्र लनमााण गने। 

व) वडास्तरको सबै वस्तीहरुमा सबै बगा समदुार्का मालनसहरुको सहभालगता गराई टोल सलमलत 
गठन गरर र्ोिना तिुामा प्रङ्गक्रर्ामा र सामदुाङ्गर्क लबकासका कार्ामा ङ्गक्रर्ाजशल बनाउने ।  

र) पाललका िेत्र लभत्र संचालन हनुे लबकास लनमााणका कार्ाहरुको प्रभावकारी कार्ाान्वर्नका लालग 
गठन गररने उपभोिा सलमलतहरुमा ३३ प्रलतशत मङ्गहला सहभालगता साथै अध्र्ि, सजचव र 
कोषाध्र्ि मध्रे् कुनै एक पदमा मङ्गहला प्रलतलनलित्व सलुनजित गने। 

ल) पाललकाबाट उपलब्ि गराइने सेवा तथा स्रोतहरु र लाभ लबतरणमा मङ्गहला, बालबाललका, िेष्ठ 
नागरीक, दललत, िनिालत, एकल मङ्गहला, अपांगता भएका ब्र्जिहरु लगार्त पछालड परेका वा 
पाररएका समदुार्हरुको पहुँच बङृ्गद्धका लालग सञ्जाल गठन गरी उनीहरुको आलथाक सामाजिक 
सशजिकरण माफा त गाउँपाललकाको सबै िेत्रको लबकास प्रङ्गक्रर्ामा सङ्गक्रर् सहभालगता सलुनजित 
गने। 
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ह) पाललकाको गररबी नक्सांकन साथै लैङ्गिक तथा सामाजिक समाबेशी ङ्गहसावले खजण्डकृत त्र्ांक 
संकलन, लबश्लषेण र अद्याबिीक गनाका लालग सचुना शाखाको प्रभावकारी ब्र्बस्थापन माफा त 
सचुना प्रणालीलाई ब्र्बस्थीत र ङ्गक्रर्ाजशल बनाउने।  

१०.२.१.२ लबलभन्न सलमलतहरुको गठन: 

लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण रणनीलतले लनददाष्ट गरेका िेत्र तथा लबषर्हरु प्रलत 
संबेदनजशल भई गाउँपाललका/नगरपाललकाको लनर्लमत शासन पद्धती तथा सेवा प्रबाह र 
कार्ाप्रणालीलाई लैंलगक तथा समाबेशीमैत्री बनाउन पाललकाका नेततृ्व पंजि, िनप्रलतलनिीहरु र 
कार्ारत सबै कमाचारीहरुलाई लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशी रणनीलतको कार्ाान्वर्न 
प्रङ्गक्रर्ा सम्बन्िी अलभमूजखकरण माफा त अबिारणागत स्पष्टता गराई प्रभावकारी कार्ाान्वर्न गना 
लनदेशन गररनेछ। पाललकामा ङ्गक्रर्ाजशल सबै संर्न्त्रहरु लगार्त स्थानीर् समदुार्, गैरसरकारी 
संर्संस्था, लबकास साझेदार र लनिीिेत्र समेतलाई लैससास नीलत सम्बन्िमा िानकारी गराई 
प्रभावकारी कार्ाान्वर्न गना अलभप्ररेरत गररनेछ। संङ्गविान अनसुार स्थानीर् सरकाले ङ्गवलभन्न सलमलतहरु 
गठन गरर र्स रणनीलतको प्रभावकारी कार्ाान्वर्न तथा अनगुमन सलमलत गठन गरर तल ददए अनसुार 
सबै तहमा कार्ािेत्र तथा जिम्मेवारी सङ्गहतको उत्तरदाङ्गर्त्व प्रदान गररनेछ। 

(क) गाउँपाललका तथा नगरपाललका लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) 
मूलप्रवाहीकरण रणनीलत कार्ान्वर्न तथा अनगुमन सलमलताः 

प्रत्रे्क स्थानीर् तहमा लनम्नानसुारका मूलपरवाङ्गहकरण रणनीलत कार्ान्वर्न तथा अनगुमन सलमलत 
रहने छाः 

१. गाउँपाललका तथा नगरपाललकाको अध्र्ि तथा प्रमखु –संर्ोिक 

२. गाउँपाललका तथा नगरपाललकाको उपाध्र्ि तथा उप प्रमखु – सदस्र् 

३. सम्वजन्ित गाउँपाललका तथा नगरपाललकाको प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत – सदस्र् 

४. कार्ापाललकाको सदस्र्हरु मध्रे्वाट १ िना मङ्गहला सङ्गहत २ िना – सदस्र् 

५. गाउं कार्ापाललका वा नगरकार्ापाललकाद्धारा मनोलनत लजित वगाको िेत्रमा कार्ा गने व्र्जि वा 
संस्था मध्रे्वाट बढीमा २ (एक िना मङ्गहला)– सदस्र् 

६. लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावेशीकरण फोकल व्र्जत्त – सदस्र् 

७. सम्वजन्ित स्थानीर् तहको मङ्गहला बालबाललका तथा िेष्ठ नगाररक शाखा प्रमखु– सदस्र् सजचव 
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(ख) गाउँपाललका तथा नगरपाललका लैससास मूलप्रवाङ्गहकरण रणनीलत कार्ान्वर्न तथा अनगुमन 
सलमलतको काम, कताव्र् र अलिकाराः 

१. गाउँपाललका र नगरपाललका लभत्रको मङ्गहला, बालबाललका, र्वुा, िेष्ठ नागररक, अपांिता, 
आददवासी िनिालत, मिेशी, मजुस्लम, लैङ्गिक र्ौलनक अलपसंख्र्क तथा अन्र् आलथाक, भौगोललक, 
सामाजिक तथा सांस्कृलतक दृङ्गष्टले ङ्गपछलडएको समदुार्को खण्डीकृत त्र्ाङ्क संकलन एवं ङ्गवश्लषेण 
गने। 

२. लैङ्गिक,आलथाक, भौगोललक, सामाजिक तथा सांस्कृलतक दृङ्गष्टले ङ्गपछलडएको समदुार्को समग्र 
जस्थलतको अध्र्र्न गरी तत ्सम्बन्िमा गनुापने नीलतगत, कानूनी र संस्थागत सिुारका ङ्गवषर्मा 
गाउँसभा वा नगरसभा समि लसफाररस गने। 

३. संर् तथा प्रदेश सरकार बाट भएका रणनीलत, र्ोिना तथा कार्ाक्रम कार्ाान्वर्न गना सहर्ोग 
गने गराउन।े 

४. लैङ्गिक, आलथाक, भौगोललक, समाजिक, तथा संस्कृलतक दृङ्गष्टले ङ्गपछलडएको समदुार्को हक 
ङ्गहतको संरिण र सम्बद्र्िन तथा त्र्स्तो समदुार्को सशिीकरणका लालग स्थानीर् नीलत तथा 
कार्ाक्रमको तिुामा गरी कार्ाान्वर्नका लालग गउँसभा वा नगरसभा समि लसफाररस गने। 

५. र्स रणनीलतसँग सम्वजन्ित कार्ाक्रम तथा र्ोिना कार्ान्वर्नमा सहर्ोग गने तथा आवश्र्क 
सझुाव ददनेर कार्ाक्रम कार्ाान्वर्नको समीिा, अनगुमन तथा मूलर्ांकन गने। 

६. गाउँपाललका र नगरपाललकाको लनर्लमतरुपमा लैंलगक तथा सामाजिक समावेशीकरण बिेट 
परीिण गने। 

७. लैससाससंग सम्बजन्ित अन्तराङ्गिर् सन्िी, संझौताहरुको समन्वर्, सहकार्ा, सहिीकरण र 
कार्ान्वर्न गने गराउने। 

८. गाउँपाललका वा नगरपाललकामा िेत्र लभत्र लैससाससंग सम्वजन्ि काम गने संर्–संस्थासँग 
समन्वर्, सहकार्ा र सहिीकरण गने। 

९. पाललकामा लैससाससंग सम्बजन्ित ङ्गवषर् बस्त ु हेनालाई लैससास शाखा वा डस्कको व्र्वस्था 
गने।  

(ग) गाउँपाललका तथा नगरपाललका लैससास कार्ान्वर्न तथा अनगुमन सलमलतको बैठक र लनणार्ाः 

१. सलमलतको बैठक आवश्र्कता वषामा (बढीमा) ६ पटक बस्न सक्नेछ। 
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२. संर्ोिकले तोकेको लमलत, समर् र स्थानमा बस्नेछ। 

३. सलमलतको बैठक बस्न ुभन्दा कम्तीमा २४ र्ण्टा अगावै सलमलतको सदस्र्– सजचवले बैठकमा 
छलफल हनुे कार्ासूची सङ्गहतको सूचना सबै सदस्र्हरुलाई ददन ुपनेछ। 

४. सलमलतको कूल सदस्र् संख्र्ाको पचास प्रलतशत भन्दा बढी सदस्र्हरु उपजस्थत भएमा सो 
सलमलतको बैठकको लालग गणपूरक संख्र्ा पगेुको मालननेछ। 

५. सलमलतको बैठकको अध्र्िता सो सलमलतको संर्ोिकले गनेछ र लनिको अनपुजस्थलतमा सलमलतका 
उपजस्थत सदस्र्हरुले आफूमध्रे्बाट ज्रे्ष्ठ सदस्र्ले गनेछ। 

६. सलमलतले बैठकमा आवश्र्कता अनसुार नेपाल सरकारको कुनै कमाचारी, पदालिकारी वा अन्र् 
कुनै ङ्गवज्ञ व्र्जिलाई सलमलतको बैठकमा आमन्त्रण गना सक्नेछ। 

७. सलमलतको बैठक सम्वन्िी अन्र् कार्ाङ्गवलि सो सलमलत आफैले लनिाारण गरे बमोजिम हनुेछ। 

(र्)  वडास्तरीर् सलमलताः 

गाँउपाललका वा नगरपाललकाको प्रत्रे्क वडामा र्स रणनीलतसँग सम्वजन्ित कार्ाक्रम तथा र्ोिना  

कार्ान्वर्नमा सहर्ोग गना एक वडा स्तरीर् सलमलत गठन गररनेछ। िसमा देहार् बमोजिका संर्ोिक 
तथा सदस्र्हरु रहने छनाः 

१. सम्वजन्ित वडाको वडा अध्र्िाः  - संर्ोिक 

२. सम्वजन्ित वडाका वडा सदस्र्हरुाः - सदस्र् 

३. सम्वजन्ित वडा सलमलतले लजित वगाको िेत्रमा कार्ा गने व्र्जि वा संस्थावाट मनोलनत गरेका 
वढीमा २ (एक िना मङ्गहला) िना सदस्र्हरुाः – सदस्र् 

४. वडास्तरीर् बाल संिालको अध्र्ि  – सदस्र् 
५. सम्वजन्ित वडाको वडा सजचवाः - सदस्र् सजचव 

(ङ)  वडा स्तरीर् सलमलतको काम, कताव्र् र अलिकाराः 

१. वडा लभत्रको मङ्गहला, बालबाललका, र्वुा, िेष्ठ नागररक, अपांिता, आददवासी िनिालत, मिेशी, 
मजुस्लम, लैङ्गिक र्ौलनक अलपसंख्र्क तथा अन्र् आलथाक, भौगोललक, सामाजिक तथा सांस्कृलतक 
दृङ्गष्टले ङ्गपछलडएको समदुार् खण्डीकृत त्र्ाङ्क संकलन गने। 
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२. वडालभत्र र्ोिना छनौट प्रकृर्ामा मङ्गहला, बालबाललका, र्वुा, िेष्ठ नागररक, अपांिता, आददवासी 
िनिालत, मिेशी, मजुस्लम, लैङ्गिक र्ौलनक अलपसंख्र्क, अलपसंख्र्क समदुार्को सहभालगता 
अलनवार्ा गने। 

३. वडा लभत्रको मङ्गहला, बालबाललका, र्वुा, िेष्ठ नागररक, अपांिता, आददवासी िनिालत, मिेशी, 
मजुस्लम, अलपसंख्र्क तथा अन्र् आलथाक, भौगोललक, सामाजिक तथा सांस्कृलतक दृङ्गष्टले 
ङ्गपछलडएको समदुार्कोहक ङ्गहतको संरिण र सम्बद्धिन तथा त्र्स्तो समदुार्को 
सशिीकरणकाको लालग कार्ाक्रम वनाई गाउँ⁄नगरपाललका, उप/ महानगरपाललकामा पेश गने। 

४. र्स रणनीलतसँग सम्वजन्ित कार्ाक्रम तथा र्ोिना कार्ान्वर्नमा सहर्ोग गना िमता अलभबङृ्गद्धको 
िेत्र पत्ता लगाउने र उनीहरुको कार्ाक्रमलाई लैससास मैत्री बनाउन सहिीकरण गने। 

१०.३ कार्ानीलत (रणनीलत ९.३ संग सम्बजन्ित) 

क) लैससासका लागी सस्थागत र व्र्जिगत दबैु िमता लबकासका िेत्रहरू पङ्गहचान गरर 
कार्ान्वर्नगने। 

ख) स्थानीर् सरकारको र्ोिना तिुामा, कार्ाान्वर्न र अनगुमन प्रणालीमा आवद्ध सामदुाङ्गर्क 
संर्संस्था, ङ्गवलभन्न सञ्जाल, सहकारी तथा महासङ्घ, समूहहरू तथा नागररक समािको िमता 
ङ्गवकासको दार्रामा समेङ्गटने छ। 

ग) सबै समदुार्का ङ्गवपन्न मङ्गहला, परुुषहरू, र्वुा, बालबाललका, रािनीलतक दल, नागररक समाि, 
सामदुाङ्गर्क संस्थाहरुसँगको लनरन्तर अलभमखुीकरण एवम ्अन्तरङ्गक्रर्ाबाट सावािलनक वस्त ुतथा 
सेवा सङु्गविा तथा ङ्गवजत्तर् स्रोतमा पहुँच अलभबङृ्गद्ध हनुे गरी स्थानीर् तहको ७ चरणको र्ोिना 
तिुामा प्रङ्गक्रर्ा, समर् सीमा, मङ्गहला तथा वजञ्चतीकरणमा परेका/पाररएकाहरूका लालग ङ्गवद्यमान 
प्राविानहरू र स्थानीर् लनकार्हरूको जिम्मेवारीका सम्बन्िमा ससूुजचत गराउन चेतनामूलक 
कार्ाक्रमहरू सर्न एवम ्लनरन्तर सञ्चालन गराईने छ। 

र्) लैससास सम्बजन्ि िानकारी ददन सूचना, जशिा तथा सञ्चार सामग्रीहरूको भाषा एवं समर् 
ताललका मङ्गहला तथा वजञ्चतीकरणमा परेका बगा तथा समदुार्ले सजिलै ग्रहण गने गरी लनिाारण र 
कार्ान्वर्न गने।  

ङ) स्थानीर् सरकारका प्रमखु एवम्रािनीलतक दलका प्रलतलनलिहरूलाई लैससासको मूलअविारणा र 
र्स सम्वन्िी संवेदनशील बनाउने। 
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च) लैससास सम्बन्िी िानकारीमूलक र सूचनामूलक सामाग्रीको प्रकाशन र ताललम लनदे्ाजशकाहरु 
तर्ार गरी समर्ानकूुल सिुार गरी कार्ान्वर्नमा लर्ाईने। 

छ) प्रजशिण ङ्गवलि, सूचना, जशिा तथा सञ्चार सामग्रीहरूको भाषा एवम ्समर् ताललका मङ्गहला तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेका बगा तथा समदुार्ले सजिलै ग्रहण गने गरी लनिाारण गराईने छ। 

ि) स्थानीर् सरकारले आर्ोिनाहरू छनौट गनाका लालग आिार मापदण्डहरू पङ्गहचान गना 
उनीहरूको िमता अलभवङृ्गद्ध गने। 

झ) लैससास सम्बजन्ि असल अभ्र्ास छनौट गरी सोकोप्रचार प्रसार गना उत्प्ररेरत गने। 

ञ) लैससास आचरण र व्र्बहार एक आदशा, नलैतक ङ्गवषर् समेत भएकाले सेवाप्रदार्क लनकार्मा 
संलग्न िनशजिको सावािलनक र लनिी कार्ाशैली तद्अनकुुल बनाउन मागादशान आचारसंङ्गहता 
लनमााण गरी सो बमोजिम िमता अलभवङृ्गद्ध गरी लागू गराउन उत्प्ररेरत गने र कार्ासम्पादन 
मूलर्ाकनमा र्सलाई पलन आिार बनाउन ङ्गवलि तर् गने। 

 

१०.४ कार्ानीलत (रणनीलत ९.४ संग सम्बजन्ित) 

र्स रणनीलतको प्रभावकारी कार्ाान्वर्नका लालग ङ्गवलभन्न सरकारी एवं गैरसरकारी लनकार्हरू, ङ्गवकास 
साझेदारहरू, सामदुाङ्गर्क समूहहरू तथा नागररकहरूबीच तल उललेख गरे अनसुार साझेदारी तथा 
सहकार्ा गररनेछ। 

समन्वर्, सहकार्ा, सहिीकरण  
र साझेदारीका लालग संभाव्र्  
संस्थाहरु। 

संभाङ्गवत कार्ा तथा भलूमका र जिम्मेवारी 

केजन्िर् तथा प्रादेजशक सरकार • लैससासलाई राङ्गिर् नीलतहरुमा एङ्गककृत गदै िोड्ने र 
लैससास मैत्री सस्थागत ब्र्बस्थालाई समन्वर्, सहकार्ा 
र साझेदारी गने। 

• लैससास दृङ्गष्टकोणबाट र्ोिना तिुामा र अनगुमन 
ढाँचाहरूको पनुरावलोकन, समन्वर् तथा पषृ्ठपोषण गने। 

• लैससास सम्बन्िी ङ्गक्रर्ाकलापहरूको मूलप्रवाहीकरणका 
लालग केन्िीर् तथा प्रदेशससंग समन्वर् कार्म गने। 

• लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेट र लैङ्गिक समानता तथा 
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समावेशीकरण बिेट परीिण कार्ाान्वर्नका लालग 
समन्वर्, सहकार्ा र सहिीकरण गने 

• मङ्गहला तथा वजञ्चत समूह लगार्त सबैका लालग सेवा  
सङु्गविामा पहुँच प-ुर्ाउन कार्ाान्वर्न तहमा समन्वर् 
कार्म गने  

मङ्गहला,दललत,आददवासी 
िनिालत,ङ्गपछलडएका समदुार्, 
बादी तथा मजुस्लम आदद वजञ्चत 
समूहहरू 

• खास–खास सरोकारका समूहहरू र उनीहरूका समस्र्ा 
तथा आवश्र्कताहरूका सम्बन्िमा खण्डीकृत त्र्ाङ्क 
एवम ्ङ्गवश्लषेण गररएका सूचना सामग्रीहरू उपलब्ि 
गराउन,े पर्ााप्त ङ्गक्रर्ाकलापहरू सञ्चालन गना र्ोिना तथा 
बिेट सलुनजित गने र कार्ाक्रमहरूको अनगुमन गना 
समन्वर्, सहकार्ा सहिीकरण गने। 

लबकास साझेदारी सस्थाहरु • केन्िीर्, प्रदेश एवम ्स्थानीर् सरकारहरुको लैससास 
सम्बन्िी बािा र िमता लबकासको अवस्था ङ्गवश्लषेण गने 
कार्ामा सहर्ोग र साझेदारी गने। 

• लैससास लाई केन्िदेजख स्थानीर् तहसम्म एङ्गककृत गरर 
अनगुमन, मूलर्ांकन र ररपोङ्गटिंग गने प्रङ्गक्रर्ामा सहर्ोग र 
साझेदारी गने। 

• र्स रणनीलतको प्रभावकारी कार्ाान्वर्नका लालग केन्िीर्, 
• प्रदेश एवम ्स्थानीर् तहमा सहर्ोग, समन्वर्, सहकार्ा र 

सहिीकरण गने। 
नागररक समाि, गैसस तथा लनिी 
िेत्र 

• मङ्गहला तथा वजञ्चत समूहहरूको सशिीकरणका लालग 
आलथाक, प्राङ्गवलिक र व्र्ावसाङ्गर्क सहर्ोग परु्ााउन 
समन्वर् र सहकार्ा गने। 

स्थानीर् समदुार् • र्स रणनीलतको प्रभावकारी कार्ाान्वर्नका लालग 
साझेदारको रूपमा काम गने। 

• आफ्नो बस्ती तहका पररवारहरूको खण्डीकृत 
सूचनाहरूको अलभलेख राख्न।े 

• लैससास दृङ्गष्टकोणबाट र्ोिना प्रगलत एवम ्चनुौलतहरूको 
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आफै अनगुमन गने। 
• मङ्गहला तथा वजञ्चत समूहको ङ्गवकासलाई सीलमत गने 

ङ्गवद्यमान ङ्गवभेदकारी प्रचलनहरूका ङ्गवरुद्ध आवाि 
उठाउनकुा साथै छलफल गराउन सहर्ोग गने। 

 

१०.५ कार्ानीलत (रणनीलत ९.५ संग सम्बजन्ित) 

क) स्थानीर् सरकार अन्तगात संचालन भएका र्ोिना तथा कार्ाक्रम र स्थानीर् सरकार स्वम्ं 
लैससास उत्तरदार्ी भए नभएको वस्तगुत सूचक र मापदण्ड तर्ार गरर अनगुमन तथा मूलर्ाँकन 
गने। 

ख) लैससास महाशाखा वा शाखाले अनगुमन तथा मूलर्ाँकन शाखासंग उस्को कार्ाङ्गवलि, लनदेजशका, 
फेमवका  तथा अन्र् र्ोिना तथा कार्ाक्रमको मूलर्ांकन गदाा लैससासको अवस्था प्रष्याउने गरी 
खजण्डकृत त्र्ाँकलाई आिार बनाउन समन्वर् र सहर्ोग गने। 

ग) स्थानीर् सरकारले सञ्चालन गने र्ोिना तथा कार्ाक्रमको मूलर्ाँकन प्रणालीमा सिुार गरी 
लैससास मूखी बनाउन उदे्दश्र् र सूचकहरु लैससासका आिारमा खजण्डकृत गने। 

र्) खजण्डकृत त्र्ाँक संकलन र उपलव्ि गराउने प्रङ्गक्रर्ालाई संस्थागत गने र तै्रमालसक र बाङ्गषाक 
प्रलतबेदनमा खजण्डकृत त्र्ाँक सजम्मललत प्रलतबेदन पेश गने। 

ङ) लैससास महाशाखा वा शाखाले लैङ्गिक तथा सामाजिक समाबेशी सम्बन्िी अध्र्र्न अनसुन्िान 
गरी प्रभाव मूलर्ाँकन, असल अभ्र्ास, कार्ाशैलीको रुपान्तरण िस्ता लबषर्को अलभलेजखकरण 
गने र सो बाट प्राप्त लसकाईलाई सरोकारवालासँग साझेदारी गने र तद्अनरुुप स्रोतको पररचालन 
गने। 

च) लैससास महाशाखा वा शाखाले लैससास सम्बन्िी नीलतलाई कार्ाान्वर्न गदाा आएका समस्र्ा र 
बािा व्र्बिानलाई आवलिक रुपमा समीिा गने, त्र्सका लालग बिेट व्र्बस्था गने र 
आवश्र्कता अनसुार परामशादाताको सहर्ोग ललने। 

छ) स्थानीर् तहमा गदठत सूपररबेिण तथा अनगुमन सलमलतको कार्ालाई लैससास उत्तरदार्ी बनाउन 
लैससास महाशाखा वा शाखा र लैससास समन्वर् सलमलतको सहकार्ामा लैससास सम्बन्िी 
सूचकहरुको पङ्गहचान गने, अनगुमन तथा मूलर्ांकन ढाँचामा समाबेश गने, खजण्डकृत प्राराजम्भक 
त्र्ाँक संकलनका लालग स्पष्ट ढाँचा बनाउने र प्रगलत ङ्गववरणमा समेट्न मागा–लनदेशन गने र 
सोका लालग अलभमूजखकरण गने। 
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ि) सामाजिक परीिण, सावािलनक सनुवुाई, सावािलनक परीिण, संस्थागत िमता स्वमूलर्ांकन,  
लैससास सम्बन्िी मापन र परीिण लगार्तका संर्न्त्रलाई कार्ाान्वर्न गरी संस्थागत गने। र्ी 
ङ्गक्रर्ाकलापहरुमा मङ्गहला, दललत, आददवासी िनिालत, ङ्गपछलडएका समदुार् तथा मजुस्लम आदद 
वजञ्चत समूहहरूको अथापूणा सहभालगतामा सलुनजित गने। 

 
११. रणनीलत पनुरावलोकन तथा सिुार 

र्स रणनीलत कार्ावनर्नको प्रभावकारीता, उपर्िुा र उपदेर्ताको मलुर्ाकनलाई आवश्र्ता अनसुार  
पनुरावलोकन तथा सिुार गररनेछ।  
 
१२. बािा अडचन फुकाउने  

र्स रणनीलतको कार्ाान्वर्नमा कुनै बािा अड्चन आएमा र्स रणनीलतका प्राविानलाई प्रलतकुल असर 
नपनेगरी स्थानीर् सरकारले बािा अड्चन फुकाउन सक्नेछ। 
 
१३. अवस्था ङ्गवश्लषेण (SWOT) 
लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावेशीकरणका रणनीलतका लालग पङ्गहलो चरण भनेको नै वतामान 
अवस्था ङ्गवश्लषेण हो। र्ो बेलबारी नगरपाललकाको लैससासको दृङ्गष्टकोषवाट बललर्ो पि कमिोर पि 
अवसर तथा चनुौती (SWOT) ङ्गवश्लषेण गररएको छ। र्सरी ङ्गवश्लषेण गदाा नीलतकानून, संस्थागत 
व्र्वस्था , मानव संसािन तथा िमता ङ्गवकास, सेवा प्रवाह र ससुासन तथा उत्तरदार्ीत्वमा 
समावेशीतामा आिाररत रहेर ङ्गवश्लषेण गररन ु पदाछ।िसलाई लनम्नानसुार तल प्रस्ततु गररएकोछ। 
र्हां आ-आफ्नो  पाललकाको अवस्था ङ्गवश्लषेण गरेर  हेनुा पने हनु्छ । र्ो सामान्र्ीकरण गररएको 
हो। 
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बललर्ो पि (Strength) 

 

कमिोर वा सिुार गनुापने पि 

(Weakness/Improvement) 

अवसरहरु (Opportunities) 

 

चनुौतीहरु(Threats ) 

१. वाङ्गषाक कार्ाक्रममा मङ्गहला तथा 
लजित ङ्गवकास कार्ाक्रमहरु 
प्रसस्त रुपमा  समावशे भएको   

२. मङ्गहला तथा बजञ्चतीमा परेका 
समदुार् मालथ हनुे ङ्गहंसा र ङ्गवभेद 
उपर सनुवुाई हनुे प्रवन्ि 
लमलाएको  

३. लैससास सम्बन्िी नीलत रणनीलत 
बनाइ कार्ान्वर्नमा लर्ाइएको 

४. पाललकाको प्रोफाइल बनी 
खण्डीकृत तत््र्ांक अध्र् 
आवलिक गने गररएको 

५. अपािता पररचर् पत्र ङ्गवतरण 
लनदेजशका तर्ार भई प्रभावकारी 
रुपमा कार्ाान्वनर् भएको। 

६. उपभोिा सलमलतहरुमा मङ्गहला 
सहभालगता अलनवार्ा गरेको छ। 

७.  मङ्गहला परुुष एवम रैथान े तथा 
आप्रवासी कामदार तथा श्रमजिवी 

१. लैंलगक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरण  नीलत तर्ार 
नभएको।  

२. नगरपाललकाले  लैंलगक तथा 
सामाजिक समावेजशकरण रणनीलत  
लनमााण नभएको। 

३. मङ्गहलाहरुको छूटै्ट खजण्डकृत डाटा 
(बस्तगुत ङ्गववरण)  नभएको। 

४. लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेट लनमााण 
एवम लैससास परीिणलाई विेट 
व्र्वस्थान नभएको। 

५. स्थानीर् तहले र्ोिना तिुामा तथा 
अनगुमन मूलर्ाङ्कनलाई लैससासको 
पिवाट  हेने नगरेको  

६. दीगो ङ्गवकासको लक्ष्र्का लक्ष्र् नं 
१, ५,१० र १६ लाइ तोकेर 
बिेट ङ्गवलनर्ोिन नगररएको  

७. कुनै नीलत लनर्म कार्ाङ्गवलि  

१. ङ्गवलभन्न िातिाती, समदुार् लबच 
सामाजिक र स्कृलतक ङ्गवङ्गविता 
रहेकोले सामाजिक समावेशीकरण 
व्र्वहारमा लाग ु गने  उपर्िु 
सामाजिक वातारण रहेको।  

२. ङ्गवलभन्न गैह्रसरकारी संर्संस्थाको 
कार्ािेत्रको रुपमा स्थानीर् तह 
हनु।ु 

३. र्वुा िनप्रलतलनलि कमाचारीको 
वाहलुर्ता रहेकोमा र्वुा िोस र 
िाँगरलाई पाललकाको सवााङ्गिण 
ङ्गहतमा प्रर्ोग गना सङ्गकने  

४. मङ्गहला तथा लजित वगाका ङ्गवलभन्न 
समूहरु ङ्गक्रर्जशल हनु।ु   

५. राङ्गिर् गौरबका आर्ोिना स्थानीर् 
तहमा संचालन हनु।ु 

६. स्थानीर् तहका  सवै 
कार्ाालर्हरुमा मङ्गहला ङ्गहंसा तथा 
ङ्गवभेद हनु नददनका लालग लैङ्गिक 

१. छुवाछूत¸लैङ्गिक ङ्गवभेद¸ 
पतु्रमोह िस्ता परम्परागत 
कु मान्र्ता ङ्गवरुद्धका नीलत 
लनर्म कार्ाङ्गवलि 
कार्ाान्वर्न मा िटीलता। 

२. मागमा आिाररत अत्र्ालिक 
र्ोिनाहरु कार्ाान्वनर् गना 
र प्राथलमङ्गककरण नीलत 
वनाउन कदठन 

३. मङ्गहला तथा 
बालबाललकाहरुका लालग 
लजित बिेट नहदुा िमता 
वृङ्गद्ध तथा आलथाक ङ्गवकास 
गना समस्र्ा र पाललकाको 
िनप्रलतलनलि तथा 
कमाचारीको स्वङ्गववकेमा 
भर पनुा।साथै ङ्गवकास 
भनेको भौलतक ङ्गवकासलाई 
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उपर ज्र्ालामा ङ्गवभेद रोक्ने 
प्राविान रहेको। 

८. कार्ापाललकामा मङ्गहला तथा 
लजित वगाको सहभालगता ३३% 
भन्दा वढी भएको।  

९. मङ्गहला तथा लिीत वगाका लालग  
जिङ्गवकोपािान सशजिकरण, आवाि 
सशजिकरण तथा ङ्गवभेदिन्र् नीलत 
लनर्म पररवतानका लालग ङ्गवशेष 
कार्ाक्रम संचालन गरेको। 

१०. मङ्गहला बालबाललका  िेष्ठ 
नागररक शाखा स्थापना र सचालन 
भएको  

११. स्थानीर् तहले गठन गने सलमलत 
उपसलमलतहरुको मखु्र् पदमा 
मङ्गहला सहभालगता सलुनजित गरेको  

१२. सामाजिक सरुिाका सङु्गविा पाउन े
लाभग्राहीहरुको अलभलेख 
व्र्वस्थापन तथा त्र्ाङ्क 
अद्यावलिक गरेको। 

१३.  लैङ्गिक ङ्गहंसा लनवारण, मङ्गहला 
सीप ङ्गवकास, नेततृ्व ङ्गवकास को  
श्रोत व्र्वस्थापनका लालग कोष 

ददगदशान िारी गनुाभन्दा अगाडी 
लैससास को  दृङ्गष्टले उपर्तु्त भए 
नभएको बारे लेखािोखा वा ङ्गवश्लषेण  
नगरेको। 

८. लनजित प्रलतशत विेट लजित वगामा 
ङ्गवलनर्ोिन नगरेको  

९. उपभोिा सलमलतहरुमा भएका 
छलफलमा लैससासका ङ्गवषर्मा 
छलफल गरेको अलभलेख नभएको 

१०. र्ोिना तिुामा प्रकृर्ामा लैससासको 
दृङ्गष्टकोणवाट ङ्गवश्लषेण भएको 
अलभलेख नभएको   

११.  मङ्गहला परुुष ङ्गवचको असमानता 
हटाउन तथा समाजिक 
समावशेीकरण बढाउनको लालग 
लनजित कार्ानीलत नरहेको। 

१२. कार्ाालर्मा हनुसक्ने कुनै पलन 
प्रकारको दवु्र्ावहार भेदभाव मङ्गहला 
ङ्गहंसा लनर्न्त्रणको आचारसंङ्गहता 
वनाएर लाग ुनभएको। 

१३. मानव संसािन ङ्गवकास शाखाको 

ङ्गहंसा न्रू्नीकरण आचार संङ्गहता 
लनमााण  गना गैससले सहर्ोग 
गरररहेको हनु।ु 

७.  संर्ीर् सरकार तथा प्रदेश सरकार 
संग प्रत्र्ि पहुँच राख्न े
िनप्रलतलनलिहरु हनु।ु(आवश्र्कीर् 
र्ोिना र बिेट माग गनाका लालग 
पहुँच पगु्छ)   

८. िनप्रलतलनलिहरु तथा कमाचारीहरु 
लैससास सङ्गहलत अन्र् ङ्गवलभन्न 
ङ्गवषर्को श्रोत व्र्जि हनु।ु 
(िमता ङ्गवकासका कार्ाक्रमहरु 
संचालन गना सङ्गकने )  

९. वालमैत्री लैङ्गिक मैत्री अपाि मैत्री 
िस्ता ङ्गवकास मोडलका ङ्गवषर् 
ङ्गवज्ञहरु स्थानीर् तहमा हनु।ु  

१०. लैङ्गिक ङ्गहंसा मिु स्थानीर् तह 
र्ोषणा गने प्रलतवद्धता सङ्गहतको 
बहृत  आवलिक र्ोिना तर्ार 
भएको। 

११. स्वास््र् वीमा कार्ाक्रमलाई सवै 
र्रिरुीमा परु्ााउन  प्राङ्गवलिक 
सहर्ोगका लालग गैससले काम 

मात्र वजुझएको   

४. गररबी पङ्गहचानका आलथाक 
सामाजिक आिारहरु ठाउँ 
अनसुार फरक फरक पने 
भएकोले गरीवी मापनका 
सचुकहरु लनमााण गना। 

५. ङ्गवशेष गरर मङ्गहलाद्वारा 
सम्पाददत र्रलभत्रको ङ्गवना 
पाररश्रलमक को कामको 
मूलर्ाङ्कन गना। 

६. लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
सम्बन्िी लनमााण भएका ऐन 
नीर्म कानून कार्ाङ्गवलि  
कार्ाान्वन गना। 

७. समािमा िरा गाडेर 
वसेको सामाजिक 
कुरीलतहरु (िातीगत 
छूवाछूत¸ बोक्सीको आरोप 
लागाउने  र्रेल ुङ्गहंसा ) 
को अन्त्र्का लालग ङ्गवलभन्न 
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स्थापना गरर कार्ाान्वर्न गरेको। 

१४. समावशेी सचुना प्रणाली 
व्र्ावस्थापनका लालग बिेट 
ङ्गवलनर्ोिन तथा कार्ाान्वर्न। 

१५.  लजित वगाको िमता ङ्गवकासका 
लालग बिेट ङ्गवलनर्ोिन गरेको। 

१६. ङ्गवपद व्र्वस्थापन कोष 
पररचालनमा नीलत तथा कार्ाङ्गवलि 
लनमााण भएको  

१७. लजित वगाको सरकारी िागीर 
प्रवेशका लालग लोकसेवा तथा 
जशिक सेवा पवुा तर्ारी किा 
संचालन गरी लजित वगा रोिगारी 
कार्ाक्रममा प्रत्र्ि रुपमा सहर्ोग 
परु्ााएको ।  

१८. मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे सवै प्रकारका 
ङ्गहंसा लनवारण गने कार्ाक्रममा 
बिेट ङ्गवलनर्ोिन गरेको। 

१९.  स्थानीर्तह लभत्र हनु े गरेका 
सामाजिक कुरीलतहरु (छुवाछुत, 

बालङ्गववाह, बहङु्गववाह) हटाउनको 
लालग कार्ाक्रमहरु संचालन 
गरेको। 

स्थापना  नभएको। 

१४. पदालिकारी तथा कमाचारी लैससास 
सम्बन्िी िानकार भएपलन 
कार्ाान्वर्न पि लैससास मैत्री 
नभएको। 

१५. लैङ्गिक ङ्गहंसा मिु स्थानीर्तह 
र्ोषणा हनु नसकेको। 

१६. सावािालनक स्थल तथा 
कार्ाालर्हरुमा स्तनपान गहृ 
नभएको। 

१७. गभावती मङ्गहलालाई िोखीम तथा 
खतरा र्िु काममा नलगाउने नीलत 
तर्ार नभएको।  

१८.  भौलतक पूवाािारका ड्रइङ 
लडिाइनहरु लैससासमैत्री भएपलन सो 
अनसुार लनमााण नभएको। 

१९. र्ौलनक तथा लैङ्गिक अलप 
संख्र्कका लालग बिेट ङ्गवलनर्ोिना 
तथा  शौचालर्हरुमा ङ्गवशषे 
व्र्वस्था नभएको। 

२०. लैससास सम्बन्िी सरोकारवाला 

गरररहेको। 

१२. एक र्ण्टाको पहुँच लभत्र सवै 
नागररकका लालग स्वास््र् सेवाको 
पहुँच हनु।ु(सवै गभावती 
मङ्गहलाहरुलाई सरुजित रुपमा 
प्रसूलत गराउन सङ्गकने ) 

१३. अंग्रिेी माद्यमवाट पठनपाठन हनुे 
सरकारी ङ्गवद्यालर्हरु हनु।ु 
(शैजिक तथा अन्र् कार्ाक्रमहरु 
समावशे गरी सरकारी ङ्गवद्यालर्मा  
ङ्गवद्याथीहरुको आकषाण वढाउन 
सङ्गकने िहाँ ङ्गकसान गररब तथा 
मिदरुका छोराछोरी पठनपाठन 
गछान)। 

१४. सफुत मूलर्का सहकारी पसलहरु 
स्थापना संचालनमा हन ु ( मङ्गहला 
तथा लजित वगालाई प्रत्र्ि राहात 
ददन सङ्गकने ) 

१५. ङ्गकसान सम्मान अलभनन्दन 
परुस्कार आदी कार्ाक्रम लनर्लमत 
रुपमा हनु ु  ङ्गकसान र कृङ्गष 
प्रवद्धान गना सङ्गकने। 

कार्ाक्रम हरु सञ्चालन गना   

८. मोवाइल को दरुुपर्ोग र 
बाल बाललकाको उमेरमा 
नै व्र्ापक प्रर्ोगले 
बालङ्गववाह अवैि वच्चा 
िन्माउने तथा  पररपक्व 
उमेरमा पगु्दा  सम्वन्ि 
ङ्गवच्छेद हनुे िस्ता संभावना 
वढ्दै गाएको।  

९. संर्ीर्ताको अभ्र्ासको 
चरण भएका कारण नीलत 
तथा कार्ाक्रम कार्ाान्वर्न 
गना कठीन। 

१०. कृङ्गष प्रलत र्वुा लाई 
आकङ्गषात गना र 
िीङ्गवकोपािानको प्रमखु 
आिारको रुपमा कृङ्गषलाई 
स्थाङ्गपत गना। 

११. सामाजिक सञ्जाल माफा त  
हनुे गरेका र हनु सक्ने 
संभाङ्गवत भ्रमहरु जचनाका 
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२०. मङ्गहलाका लालग कानूनी सचेतना 
सम्बन्िी अनजुशिण कार्ाक्रम 
संचालन भएको (कानूनी हक 
अलिकार, एकल मङ्गहला मानव 
बेचङ्गवखन र्ौन ङ्गहंसा आदी ) 

२१. उमेर पगेुका सवै बालबाललकाहरु 
ङ्गवद्यालर् भनाा भएका। 

२२. सवै ङ्गवद्यालर्मा मङ्गहला परुुष 
शौचालर् तथा हात िनुे व्र्वस्था 
भएको। 

२३. सवै ङ्गवद्यालर्मा ङ्गकशोरीहरुलाई 
लनशलुक सेलनटरी प्र्ाड  ङ्गवतरण 
गरेको 

२४. लिीत तथा ङ्गवपन्न वगाको लनशलुक 
स्वास््र् वीमा भएको  

२५. लजित वगाको उपजस्थलतमा लजित 
वगाका आगामी र्ोिना तथा 
सम्पन्न र्ोिनका वारेमा छलफल 
हनुे गरेको। 

२६. सावािालनक लेखापरीिण 
सामाजिक परीिण तथा 
सावािालनक सनुवुाईमा लजित  
समूहलाई प्रश्न राख्न ददने र 

लनकार् ङ्गवच समन्वर् तथा 
सहकार्ाकालालग संर्न्त्र लनमााण 
नभएको साथै अनजुशिण 
नभएको।र्ोिना तथा कार्ाक्रमको  
अनगुमन मूलर्ाङ्कन गदाा लैससासका 
दृङ्गष्टकोणका आिारमा नभएको 

२१. सामाजिक संिालमा लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक समावशेीकरण 
सम्बन्िी सचुना, समाचार तथा 
सन्देशमलुक ङ्गवषर् वस्त ु आदद 
प्रकाशन नभएको। 

२२. लनर्लमत रुपमा कार्ाक्रमको 
सावािालनक परीिण, सामाजिक 
परीिण, सावािालनक सनुवुाई माफा त 
कार्ाक्रमको सावािालनक नगरेको। 

२३. कार्ास्थलमा हनुे लैङ्गिक ङ्गहंसा 
लनर्न्त्रण गना आचार संङ्गहता 
नबनाएको। 

२४. भौलतक पवुाािारका सवै लडिाइन 

हरुमा बालमैत्री तथा लैससास मैत्री 
प्राविानहरु समेट्ने नगररएको। 

१६. कृङ्गष तथा नैलतक जशिा िस्ता 
व्र्वाहाररक ङ्गवषर्हरु ङ्गवद्यालर्मा 
पठन पाठन हनु।ु 

१७.  आवशर्क सवै शाखामा पर्ााप्त 
िनशजि हनु।ु 

१८. अन्तराङ्गिर् सन्िी संझौता तथा 
प्रलतवद्धताहरु लाई  स्थानीर्करण 
गना गैससले प्राङ्गवलिक सहर्ोग 
परु्ााउन।ु 

१९. अनगुमन मूलर्ाङ्कनमा लैससास 
सम्बन्िी सूचकहरु पङ्गहचान 
समावशे गनाका लालग आवश्र्क 
काम हनु।ु  

२०. अन्तराङ्गिर् प्रलतवद्धता तथा 
महासन्िीहरुका वारेमा 
िनप्रलतलनलिहरु िानकार हनु।ु 

 

लालग आवश्र्क प्रङ्गवलि र 
िनशजि व्र्वस्थापन 
गना। 

१२. काननुी ज्ञान¸आवश्र्क 
नीलत लनर्म आददको 
अभावले मलेलमलाप 
केन्िहरु प्रभाकारीरुमा 
कार्ाान्वर्न गना 

१३. लैलगंक खजण्डकृत 
त्र्ांकको अभावको 
कारण सङ्गहरुपामा र्ोिना 
तथा बिेट व्र्वस्थापन गना 
गारो। 

१४. बेरोिगार तथा गररबहरुको 
खजण्डकृत डाटा अद्यावलिक 
नभएको  
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छलफल गने गरेको। 

२७. िनप्रलतलनलि तथा कमाचारीहरुको 
आचारसंङ्गहता लनमााण गरर 
अनशुासनमा वाँलिएको  

२८. बाङ्गषाक नीलत तथा कार्ाक्रम छापा 
प्रकाशन तथा वभेसाइड माफा त 
नीर्लमत रुपमा सावािालनक 
गरेको। 



 

30 

 

 

१४.  सरोकारवाला पङ्गहचान  

 

लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावेशीकरण रणनीलत कार्ाान्वर्नको कार्ाान्वर्नका लालग 
लनम्नानसुार सरोकारवालाहरु पङ्गहचान गररएको छ। िसमा लसिा संपका  हनुे।दोश्रो माद्यमवाट 
संम्पका  हनुे र अप्रत्र्ि रुपमा संपका  हनुे गरी लनम्नानसुार ३ भागमा ङ्गवभि गररएकोछ।  
लसिा सम्पका  हनु े

(पङ्गहलो नं का 
सरोकारवालाहरु) 

दोश्रो माद्यमवाट संपका  हनुे 
(दोश्रो नं का 

सरोकारवालाहरु) 

अप्रत्र्ि संपका  हनुेहरु 

(तेश्रो नं का सरोकारवालाहरु 
) 

मङ्गहलाबालबाललका तथा िेष्ठ 
नगाररक शाखा 

ङ्गवकास साझेदारहरु मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषदको 
कार्ाालर् बागमती प्रदेश   

र्ोिना शाखा  सहकारी संस्थाहरु प्रदेश मन्त्रालर्हरु सवै  
जशिा शाखा  बैक तथा ङ्गवत्तीर् संस्थाहरु  प्रदेश  र्ोिना आर्ोग 
स्वास््र् शाखा उद्योगहरु प्रदेश सशुासन केन्ि  
सहकारी शाखा वालक्लवहरु  भमूी व्र्वस्था आर्ोग 
खानेपानी तथा सरसफाइ शाखा आमा  समूहहरु  संर्ीर् मन्त्रालर्हरु  
र्वुा तथा खेलकुद शाखा िेष्ठ नगाररक लमलन केन्िहरु मङ्गहला आर्ोग 
प्रशासन शाखा  ङ्गवद्यालर्हरु  दललत आर्ोग 
सवै वडा कार्ाालर्हरु गैह्रसरकारी संस्थाहरु  मसु्लीम आर्ोग 
गाउँ / नगर कार्ापाललका  स्वर्म सेवक  समूहहरु राङ्गिर् र्ोिना आर्ोग 
गाउँ / नगर  सभा  उद्योग वाजणज्र् संर्  मानव अलिकार आर्ोग 
न्र्ाङ्गर्क सलमलत रािनैलतक दलहरु अन्तराङ्गिर् दात ृलनकार्हरु 
ङ्गवषर्गत सलमलतहरु सवै संचार माद्यमहरु  राङ्गिर् स्तरका संचार 

माद्यमहरु 
नोटाः स्थानीर् तहमा रहेका अन्र् सरोकारवालाको आिारमा थपर्ट गना सङ्गकनछे। 
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१४.१ सरोकारवाला निकायहरुको पहहिँचाि गररएको सुची भेि डायग्रामद्धारा प्रस्तुतीीः 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१५.  लजितवगा पङ्गहचान प्राथलमङ्गककरण र सवाल पङ्गहँचान: 
बेलबारी  नगरपाललका,  उपमहानगरपाललका वा महानगरपाललकामा मङ्गहला लगार्त पछाडी परेका 
वा पाररएका बगा समदुार्हरु लजित समदुार् मालन पाललकाले लजित समूहको उत्थान र लबकासमा 
बाङ्गषाक र्ोिना तथा बिेट लबलनर्ोिन गने गरेको छ। लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणको लि न ै लजित वगालाई ङ्गवकासको मूलप्रवाहमा लर्ाउन ु हो त्र्सका लालग 
लनम्नानसुार लजित वगाहरु पङ्गहचान गररएकोछ।समूह छलफलबाट तर्ार गररएको पाललकाको 

        बेलबारी  नगरपाललका 

सरोकालवाला लनकाय पलिचान 

तथा प्राथालिलककरण लैससास रणनीति 

कार्ाान्वर्न िथा 

अनुगमन सतमति 

 तिक्षा स्वास््र् 

लगार्ि अन्र् 

तवषर्गि िाखा 

महािाखाहरु 

लतक्षि समहू संजाल-

मतहला,अपांग,दतलि,जेष्ठ 

नागररक=बालबातलका   

 

 

उपभोक्ता सतमति 

न्र्ातर्क सतमति 

अदालि 
अस्पिालमा 

आधाररि 

एकद्धार संकट 

वर्वस्थापन केन्र 

|  

तजल्ला प्रहरी 

कार्ाालर् 

वडा कार्ाालर् 

मतहला 

सहकारी िथा 

समहू 

बाल अतधकार 

सतमति 

टोल तवकास 

संस्था  

मतहला िथा 

बालबातलका 

िाखा 

बैक िथा तवतिर् 

संस्थाहरु 

सरकारी 
वककल 
कार्ाालर् 

तजल्ला सेफ 

हाउस  

तबतभन्न 

आर्ोगहरु  

तवतभन्न 

संधसंस्था  
तबतभन्न संचार 

माध्र्म 

लैङ्तगक तहंसा 

तनर्न्रण 

संजाल 

प्रदेि िथा संघको 

लैससास सम्बन्धी 

तवभाग/ मन्रालर्  

तबतभन्न 

राजनीति 

दलहरु  
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नक्सामा सबै वडाहरुमा लिीत समूह छररएर रहेको पाइन्छ। लिीत समूह र लतनका मखु्र् 
सवालहरु लनम्न बमोजिम उललेख गररएको छ।  
१. मङ्गहला / एकल मङ्गहला 

 

२. बालबाललका 

 

३. अपािता भएका व्र्जि 

 

४. िेष्ठनगाररक 
 

५. लैङ्गिक तथा र्ौलनक 
अलपसंख्र्क 

६. अलत ङ्गवपन्न वगा 
 

७. अलपसंख्र्क/ लोपोन्मखु ८. ङ्गकसान ९. आददवासी िनिाती 

१०. मसु्लीम ११. मिदरु १२. द्वन्द्वङ्गपलडत 

१३. सकुुम्वासी १४. मिेसी १५. ङ्गपछलडएको िेत्र र समदुार् 

 

गाउँपाललका वा नगरपाललका, 
उप/महानगरपाललकाका लिीत 
वगा प्राथलमङ्गककरण 

लिीत वगाका सवालहरु 

१. मङ्गहला/एकल मङ्गहलाका 
सवालहरु 

• नीलत लनमााण तहमा अथापणुा सहभालगता न्रू्न रहन ु र नेततृ्व 
तहमा मङ्गहलाको सहभालगतालाई सहिै जस्वकार गना नसक्न 

• मङ्गहलाहरुको र्ोिना तिुामा प्रङ्गक्रर्ामा अथापूण सहभालगतामा 
कलम। 

• दगुाम बस्तीमा बस्न े तथा लनरिर मङ्गहलाको सूचनामा पहुँच 
कलम। 

• अलिकांस मङ्गहलालाई आफ्नो अलिकार र काननु्बारे िानकारी 
नहनु।ु 

• गवावती मङ्गहलालाई स्वास््र् सेवा सम्वन्िी सूचनामा पहुँच तथा 
पोषण सम्वन्िी िानकारी नहदुा स्वास््र्को िोजखममा पनुा। 

• र्रेल ु ङ्गहंसा, लैंलगक ङ्गहंसा, बलात्कार तथा र्ौनिन्र् दरुब्र्बहार 
र लबभेदबाट ङ्गपलडत हनु।ु  

• परुुष प्रिान समाि तथा परम्परागत सोचका कारण लैंलगक 
लबभेद, सामाजिक असमानता तथा बोक्सी प्रथा लगार्तका 
कुरीलतहरु कार्मै रहन।ु  

• मानलसक स्वास््र् समस्र्ाको लसकार बन्न।ु  
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• आलथाक स्रोतमा पहँुुच तथा लनर्न्त्रण कलम।  
• जशिामा समान पहुँच नहनु।ु 
• गभावती मङ्गहला तथा सतु्केरी मङ्गहलाहरुमा पोषणको कलम। 
• कार्ालर्हरुमा लैंलगकमैत्री संरचना तथा ब्र्बहारको कलम। 
• एकल मङ्गहला, अपांग, असाह्य मङ्गहलाहरुलाई अपमानिनक तथा 

असमान ब्र्बहार, सेवामा असमान पहुँच, समान अवसरबाट 
बजञ्चत हनु।ु   

• चेतनाको कलम। 
२. बालबाललकाका सवालहरु • बाल श्रम हनु,ु बाल र्ौन दवु्र्ाबहार तथा शोषण लगार्तका 

लबभेद िन्र् कार्ाबाट ङ्गपलडत छन।्  
• बालङ्गववाह कार्मै रहन ु र बाललबबाहलाई समािले सहिै 

जस्वकार गनुा ।  
• बालमैत्री संरचना, व्र्वहार, खेल मैदान,बालउद्यान नहनु।ु 
• स्तनपान कि सबै सावािलनक स्थानमा नहनु।ु 
• बललकाहरुमा आत्मरिा जशप नहनु।ु 
• बेसाहारा तथा अलबभावक लबङ्गहनताका कारण संरिणको अभाव। 

३. अपांगता भएका ब्र्जि • समान अवसरबाट बजञ्चत साथै साबािलनक सेवा तथा स्रोतमा 
सहि पहुँच नहनु।ु  

• अपहेलना, अपमानिनक ब्र्बहार तथा र्ौनिन्र् दवु्र्ाबहारको 
जशकार हनु।ु 

• मानलसक स्वास््र् समस्र्ाको लसकार हनु।ु   
• अपंगमैत्री संरचना नहदुा सावािलनक स्रोत तथा सेवामा पहुँच 

कलम हनु।ु  
• समान जशिाको अवसरबाट बजञ्चत।  
• रोिगारीमा पहुँच कलम। 
• अपांि मङ्गहला, बाललका तथा ङ्गकशोरीहरु र्ौनिन्र् शोषण तथा 

दवु्र्ावहार र बलात्कारको जशकार बन्नु। 
४. ज्रे्ष्ठ नागररक • िेष्ठ नागररकको सूचनामा पहुँच कलम। 

• िेष्ठ नागररकलाई उचीत पालनपोषण तथा संरिणको व्र्वस्था 
नहनु ुसाथै र्रपररवारबाट बेवास्ता र अपहेलना गररन।ु 

• ज्रे्ष्ठ नागरीक मालथ अपमानिनक ब्र्बहार 
• स्रोतमा पहुँच तथा लनर्न्त्रण कलम।  
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• पररवार तथा समािबाट अपहेलीत र एक्लै बढी समर् लबताउन ु
पदाा मानलसक समस्र्ाको जशकारको सम्भावना रहन।ु 

५.लैंलगक तथा र्ौलनक 
अलपसंख्र्क  

• पङ्गहचान हनु नसक्न।ु 
• खलेुर समािमा आउन नचाहन।ु  
• समान अवसरबाट बजञ्चत हनु।ु  
• समािबाट अपमानिनक ब्र्बहार तथा लबभेदपणुा दृङ्गष्टकोण 

राख्न।ु 
अलत लबपन्न समदुार् • लसलमत र पाखो िग्गािलमनबाट जिवन लनबााह गना बाध्र्  

• मखु्र् पेशा ज्र्ालामिदरुी  
• गररवीका कारण उच्च जशि, स्वास््र् र रोिगारबाट बजञ्चत  
• सचुनामा पहुँच नपगु्दा नगरपाललका तथा वडाबाट संचालीत 

र्ोिना लगार्त सेवा सलुबिामा पहुँच कमी।  
• अजशिा र चेतनाको कमीका कारण बाल लबबाह, सामाजिक 

कुरीलत लगार्तका गलत सामाजिक प्रचलनबाट टाढा हनु 
नसक्न।ु  

• लनणार्क तहमा सहभालगताको पहुँच न्रू्न। 
अलपसंख्र्क • सचुनामा पहुँच कमी  

• समान अवसरबाट बजञ्चत,  
• िनचेतनाको कमी। 

 

मालथ उललेजखत तीनै प्रकारको ङ्गवश्लषेणवाट बेलबारी नगरपाललकाको वतामान अवस्थाका सवै 
पिहरु देजखएका छन। वललर्ो पि¸ कमिोर पि¸ अवस तथा चनुौती संगै लैससास रणनीलत 
कार्ाान्वर्नका लालग तीन तहकै सरोकारवालाहरु तथा सवै लजित वगाहरु पङ्गहचान भइसकेको 
छ।िेरै भन्दा िेरै सवल पिहरु पङ्गहचान भएका छन ती सवल पिहरुलाई श्रोतको रुपमा 
पररचालन गरेर लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई संस्थागत गदै लैिान 
सङ्गकन्छ। 

 

१६.ङ्गवत्त व्र्वस्थापन 

मालथ उललेजखत रणनलैतक कृर्ाकलापहरु संचालन गनाका लालग ङ्गवत्तको आवश्र्कता पछा। स्थानीर् 

तहहरुले SUTRA माफा त नै विेट व्र्वस्थापन गनुापने देजखन्छ। लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेटलाइ 
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स्थानीर्करण गरी र्सका लालग हाल संचालन भइरहेको बिेट नीलत तथा कार्ाक्रमहरुलाई कसरी 
लैससास मैत्री वनाउन सङ्गकन्छ भने्न कुरा महत्वपूणा रहन्छ। लैससास मूलप्रवाहीकरणका लालग 
लनम्नानसुार ङ्गवत्त व्र्वस्थापन गररनेछाः 

क. लजित ङ्गवकास कार्ाक्रमका लालग लनजित प्रलतशत लनददाष्ट विेट ङ्गवलनर्ोिन गने। 

ख. भौलतक पवुाािार लनमााणका कार्ाक्रमहरुमा कामको ङ्गवभािन गरर र्ोग्र्ता अनसुारको काम 
सवै लजित वगाले गना पाउने गरर नीलतगत व्र्वस्था गने। 

ग. लैङ्गिक उत्तरदार्ी विेट कार्ाान्वर्न गरर मङ्गहला सहभालगता अलभवङृ्गद्ध गने। 

र्. स्थानीर् तहमा कार्ारत ङ्गवकास साझेदारहरुलाई वाङ्गषाक कार्ाक्रम तर्ार गरी स्थानीर् 
तहसंग सहकार्ा गना लनदेशन ददने  

ङ. स्थानीर् तहको लसफाररसमा सहलुलर्त दरको ऋण उपलव्ि गराइ ङ्गवत्तीर् सहर्ोग परु्ााउन 
बैक तथा ङ्गवत्तीर् संर् संस्थाहरु संग समन्वर् गने  

च. संर्ीर् तथा प्रादेजशक मन्त्रालर्हरुमा लजित ङ्गवकास कार्ाक्रम अन्तरगत ङ्गवलनर्ोजित 
बिेट ले तर् गरेका ङ्गवषर्गत िेत्रहरुमा अद्यर्न गरी आवश्र् पररर्ोिना प्रस्तावना तर्ार 
गरेर अलितकतम श्रोत लभत्र्र्ाउन आवश्र्क िनशजि पररचालन गना  

छ. सरकारी तथा अन्तराङ्गिर् गैह्र सरकारी संस्था तथा दात ृलनकार्हरुमा समन्वर् गरी थप 
बिेट व्र्वस्थापन गने। 

१७. कानूनी व्र्वस्था 
लैससास रणनीलत कार्ाान्वर्नमा लर्ाउनका लालग कार्ापाललकाको बैठकले अनमुोदन गनुा पदाछ। र्ो 
रणनीलतलाई प्रभावकारी रूपमा कार्ाान्वर्नका लालग आवश्र्क पने लनर्मावली तथा कार्ाङ्गवलि 

पाललकाले ६ मङ्गहना लभत्रमा तिुामा गरर कार्ार्ोिनाका साथ कार्ाान्वर्नमा  लैिानेछ।तर 
कार्ापाललकाले पास गरी सकेपलछ कानून कार्ाङ्गवलिहरुको आवश्र्कता नपने खालका प्राविानहरु भन े
स्वत कार्ाान्वर्न मा आउने छन। 

 

१८. रणनीलत कार्ाान्वर्नको िीम्मेवारी तथा दाङ्गर्त्व 

लैससास रणनीलत कार्ाान्वर्नको प्रमखु जिम्मेवारी स्थानीर् तहका प्रमखुको संर्ोिकत्वमा गदठत 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कार्ाान्वर्न  तथा अनगुमन सलमलतको हनुेछ भने 
तथा वडामा वडा स्तरी लैससास कार्ान्वर्न तथा अनगुमन सलमलतको हनुेछ।कार्ाालर्हरुले सवै 
कृर्ाकलापमा र्ो रणनीलत अनसुार कार्ा सम्पादनको दाङ्गर्त्व लनवााह गनुा पने हनु्छ। र्ोिना तिुामा 
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तथा बिेट लनिाारणको समर्मा रणनीलतमा उललेख भएका कृर्ाकलापहरु समावेश भए नभएको हेने 
जिम्मेवारी अनगुमन सलमलतका प्रमखु एवम उपप्रमखु/ उपाध्र्िको हनुेछ भने आवश्र्कत अनसुार 
ङ्गवषर् ङ्गवज्ञहरु राखेर अलपकाललन सलमलत लनमााण गरर रणनीलत कार्ाान्वर्नमा छूटेका ङ्गवषर्हरु 
पङ्गहचान गना सङ्गकनेछ। 

 

१९.  संभाव्र् िोखीम र न्रू्नीकरणका उपार्हरु 

१९.१  संभाव्र् िोखीम  

लैससास रणनीलत कार्ाान्वर्नमा लनम्नानसुार िोजखमहरु आउन सक्न ेअवस्था छ  
क. ङ्गपतसृत्तात्मक तथा सामान्ती सोच हावी रहेको सन्दाभामा लैिङ्गक समानता तथा सामाजिक समावेशी 

मूलप्रवाहीकरण रणनीलतले मङ्गहला तथा बाललकालाई मात्र  प्राथलमकतामा राख्छ भने्न भ्रमपणुा बझुाईका कारण 

रणनीलत कार्ाान्वर्नमा गलतरोि उत्पन्न हनु सक्छ। 

ख. सावािालनक तथा लनिी िते्रका सबै संरचनाहरूमा मङ्गहलाको समानपुालतक सहभालगता नहुँदा लैिङ्गक समानता 
रणनीलतको कार्ाान्वर्न तथा अनगुमन सही ढंगबाट नहनु सक्छ। 

ग. लैससास बहपुिीर् सरोकार राख्न ेङ्गवषर् भएकोले समन्वर् र सहर्ोगमा समास्र्ा हनुसक्छ। 

र्. लैससास रणनीलत कार्ाान्वर्नमा आवश्र्क िमतार्िु र दि िनशजि र श्रोत सािनको लसलमतता 
हनुसक्छ। 

ङ. ङ्गवषर्गत शाखा तथा अन्र् सरोकारवालाहरु ङ्गवच लैससास रणनीलत कार्ाान्वर्न अन्र्ौल ङ्गवङ्गविता तथा 
दोहोरोपना हनुसि। 

 

१९.२   िोखीम न्रू्नीकरणका उपार्हरु 

क. लैंलगक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण  सम्बजन्ि नेततृ्व तथा सरोकारवालाहरुको साझा बझुाईमा 
एकरूपता लर्ाउन ताललम,गोष्ठी तथा छलफलको आर्ोिना गने। 

ख. बहपुिीर् सरोकारवालाहरु संगको समन्वर् तथा सहकार्ा बढाउने। 

ग.  स्थानीर् तहका हरेक वैठकमा लैंलगक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्िी कार्ाहरुको 
सलमिा गने। 

र्. ङ्गवषर् ङ्गवज्ञहरु संग लनर्लमत परामशा गने। 

शब्दावली 
पहुँच 
 

सेवाहरू, अवसरहरू, वस्त ुतथा स्रोत–सािन प्राप्त गना सक्ने वा लतनबाट लाभ 
ललन सक्ने ङ्गवलभन्न लैंलगक समूहहरूको र्ोग्र्ता। 

लैंलगकता मङ्गहला एवम ् परुुषहरूबीच समािले लनमााण गरेको सामाजिक तथा सांस्कृलतक 



 

37 
 

ङ्गवङ्गविता÷संरचना। र्स्ता संरचनाहरू संस्कृलत र समर्अनसुार फरक पना 
सक्दछन ्र र्स्ता संरचनाले परुुष वा मङ्गहला भएकै कारणले प्राप्त हनुे आलथाक, 

सामाजिक, रािनीलतक र सांस्कृलतक अवसरहरूलाई प्रभाङ्गवत पाना सक्दछन।् 
लैंलगक ङ्गवश्लषेण लैंलगक लभन्नताका बारेमा िानकारी हालसल गनाका लाालग लैंलगक रुपमा खण्डीकृत 

त्र्ांकको संकलन र ङ्गवश्लषेण गने प्रङ्गक्रर्ा। र्ी लभन्नताहरूका बारेमा िानकारी 
हालसल गनााले परुुष, मङ्गहला, ङ्गकशोर, ङ्गकशोरीहरूका आवश्र्कतालाई राम्रोसँग 
पूलता गनाका लालग नीलत, कार्ाक्रम र पररर्ोिनाहरूलाई प्रभाङ्गवत गना सहर्ोग 
पगु्दछ 

लैंलगकतामा आिाररत 
ङ्गहंसा 

परुुष तथा मङ्गहलाहरूबीच सामाजिक रुपमा खडा गररएको ङ्गवभेदमा आिाररत 
रहेर कुनै व्र्जिको इच्छा ङ्गवपररत गररने कुनै पलन हालनकारक कार्ालाई 
बझुाउने एउटा साझा शब्दावली। र्सअन्तगात भौलतक, र्ौलनक, मानलसक हालन 
गराउने वा िबरिस्ती तथा स्वतन्त्रताबाट ङ्गवमखु गराउने अन्र् िम्कीपूणा 
कार्ाहरू पदाछन।् लैंलगकतामा आिाररत ङ्गहंसा सावािलनक वा लनिी रुप÷स्थलमा 
प्रकट हनु सक्दछ। 

लैंलगक िमता कुनै खास लैंलगक समूहले िन्मिात वा पलछ हालसल गरेको दिता वा समस्र्ाको 
सामना गने सकारात्मक तररकाका कारण समािलाई र्ोगदान गना सक्ने तत्व 
वा आिार। 

लैंलगक मूल प्रवाहीकरण लैंलगक ङ्गवकास सूचकांकले मानवीर् ङ्गवकासका उपलजब्िहरूमा मानवीर् 
ङ्गवकासका तीन प्रमखु आर्ामहरू – स्वास््र्, ज्ञान र िीवनस्तरमा मानवीर् 
ङ्गवकास सूचकांकको िस्तै गरी मङ्गहला र परुुषबीचका ङ्गवभेदहरूको मापन 
गदाछ। 

लैंलगक मूल प्रवाहीकरण नीलत, र्ोिना,बिेट तथा कार्ाक्रम, रणनीलत र प्रशासलनक÷ङ्गवत्तीर् 
ङ्गक्रर्ाकलापहरूमा मङ्गहला तथा परुुषहरूका चासो र आवश्र्कताहरू पङ्गहचान 
तथा संवोिन गने एउटा प्रङ्गक्रर्ा। 

लैंलगक आवश्र्कता परुुष तथा मङ्गहलाहरूको सापेजिक अवस्था÷जस्थलतका कारण उत्पन्न 
आवश्र्कताहरू। र्स्ता आवश्र्कता व्र्ावहाररक (िस्तो ङ्गक खाद्यान्न वा 
आश्रर्स्थल) वा रणनीलतक ङ्गकलसमका (िस्तो ङ्गक काननुी अलिकार, सीप ङ्गवकास 
वा नेततृ्वसीप ताललम) हनु सक्दछन।् 

लैंलगक भलूमका समािले परुुष तथा मङ्गहलाहरूका लालग लनिाारण गरेको फरक–फरक कताव्र् 
तथा जिम्मवेारीहरू।लैंलगक भलूमका संस्कृलत, पररवेश तथा समर्अनसुार फरक–
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फरक हनु्छन।्र्ो प्रिनन भलूमका, उत्पादनमूलक भलूमका, सामाजिक वा 
रािनैलतक भलूमका 

लैससास रुपान्तरणकारी 
पद्धलत 

लैससास रुपान्तरणकारी पद्धलतले व्र्जिगत स्वर्म–्सिुारबाट अजर् बढ्दै 
असमानतालाई प्रवद्र्िन गने शजि सम्बन्ि र संरचनाबाट टाङ्गढने उद्देश्र् 
राख्दछ। ङ्गवकासमा लैससास रुपान्तरणकारी पद्धलत “समािमा रहेका सामाजिक 
मान्र्ता, प्रवृजत्त, आचरण र सामाजिक पद्धलतहरूलाई संबोिन गनाका लालग 
असमानताका “लिण” हरूबाट अजर् बढ्दछ। र्स पद्धलतले समूहहरूलाई 
सामाजिक मान्र्ता तथा शजि सम्बन्िहरूका दृश्र् कमीकमिोरीहरूलाई 
गम्भीरतापूवाक परीिण गने, चनुौती ददने र प्रश्न गने बनाउँदछ (रोटाक तथा 
अन्र् २००९)। रुपान्तरणकारी पररवतानहरूलाई सशिीकरणका तीन मखु्र् 
िेत्रहरूका आिारमा मापन गना सङ्गकन्छ। लनकार्ाःव्र्जि तथा सामूङ्गहक िमता 
(ज्ञान तथा सीप), प्रवृजत्त, गम्भीर पनुरावलोकन, सम्पजत्तहरू, कार्ाहरू, सेवाहरूमा 
पहुँच।सम्बन्िाः र्र, बिार, समदुार् र समूह तथा संगठनका मालनसहरूबीचको 
सम्बन्िमा सजम्मललत अपेिा, सहकार्ा तथा वातााका गलतशीलताहरू। 

संरचनााः सामूङ्गहक, व्र्जिगत तथा संस्थागत अभ्र्ासहरू िस्तो ङ्गक वातावरण, 
सामाजिक मान्र्ता, स्वीकारोजि र पङ्गहचानलाई लनर्न्त्रण गने अनौपचाररक तथा 
औपचाररक संस्थागत लनर्महरू।(माङ्गटानिे तथा व ु२००९, मोगाान २०१४)  

लैंलगक संकटा 
लभमखुकता  

परुुष, मङ्गहलाहरू, ङ्गकशोर वा ङ्गकशोरीहरूले आफ्नो शजि वा सामाजिक 
औकातका कारण सामना गने फरक–फरकखालका िोजखमहरू। 

अन्तरआवद्धता÷Inter -

Sectionality_ 

“ङ्गवभेद र असमानता िस्ता खजप्टएका र अन्तरलनभार पद्धलतहरूको ङ्गवकास गने 
ठालनएकािात, वगा, लैंलगकता आददका आिारमा सामाजिक वगीकरणको अन्तर 
आबद्ध चररत्र” अन्तरआबद्धता हो।भेदभाव र दमनको सबैको आफ्नै अनपुम 
अनभुव छ र मालनसहरूलाई सीमान्तीकृत बनाउन सक्ने कुनै पलन कुरालाई 
हामीले ङ्गवचार गनै पदाछ। सामाजिक पङ्गहचान र अन्र् सामाजिक लभन्नताहरूको 
एक–अकाामा िङ्गटल सम्बन्ि हनु्छ र अन्तरलनभार लाभ तथा हानी हनु्छ भने्न 
कुरालाई स्वीकार गनुा महत्वपूणा छ। 

परुुष संलग्नता लैंलगकतामा आिाररत ङ्गहंसाको लनषेि लगार्त लैंलगक रुपान्तरणसम्बन्िी 
प्रर्ासहरूमा परुुषहरूलाई समावेश गराउन े एउटा रणनीलत। र्सअन्तगात 
लैंलगकता सम्बन्िी मदु्दाहरूमा सचेतीकरण गने र परुुषत्वसम्बन्िी सकारात्मक 
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िारणाहरू प्रवद्र्िन गने िस्ता परुुषसम्बन्िी कार्ाक्रमहरूमा ङ्गवशेष िोड ददन े
कुरा पलन रहन सक्छ। 

सीमान्तीकृत÷वजञ्चतीकृत सीमान्तीकरण अन्तरपसु्तागत र पद्धलतगत हनु्छ िनु लनम्न कुराहरूमा आिाररत 
हनु्छाः (क) लैंलगकतामा आिाररत (ख) गररबीमा आिाररत(ग) िात, िालत, िमा, 
भाषा (र्) अपांगता तथा शारीररत वा मानलसक लबरामी। र्सथा, र्सले लनम्न 
िेत्रहरूमा सीमान्तीकरण बढाउँदछ (क) आलथाक बजञ्चीकरण (ख) रािनीलतक 
ङ्गवभेद (ग) सामाजिक ङ्गवभेद।र्ी अनभुवहरूले उनीहरूका सामाजिक पररवेश र 
आवािलाई िूलमल बनाउँदछ साथै आिारभतू सेवाहरू, आम्दानी र रोिगारीका 
अवसरहरूमा समान पहुँचको अभाव।” नेपाली समािमा सीमान्तीकृत÷बजञ्चतीकृत 
समदुार्ललाई लनम्नअनसुार जचलनन्छाः 
िात÷िातीर्तााः दललत, पछाडी परेकाहरु र आददवासी िनिालत,भगूोल, िेत्र, 
भाषा, गररवी, भलूमहीन  

बहआुर्ालमक गररबी बहआुर्ालमक गररबीले ङ्गवपन्न समदुार्ले दैलनक िीवनमा भोग्नपुरेका 
ङ्गवलभन्नखालका बजञ्चतीकरणहरूलाई समेट्दछ . िस्तो ङ्गक– कमिोर स्वास््र्, 
जशिा, कमिोर िीवनस्तर, सशजिकरणको अभाव, कार्ामा कमिोर गणुस्तर, 
ङ्गहंसाको िम्की, वातावरणीर् रुपमा असरुजित िेत्रमा बसोवास र अन्र्।  

सहभालगता समािका ङ्गवलभन्न आर्ाममा ङ्गवलभन्न लैंलगक समूहहरूको संलग्नताको तह र 
सम्बजन्ित व्र्जिको सामाजिक स्वतन्त्रताले लैंलगकतामा आिाररत भएर र्स्तो 
संलग्नतामा कसरी प्रभाङ्गवत पादाछ भन्ने ङ्गवषर्। 

बेतलबी काम र्रार्सी वा बाह्य खपतका लालग वस्त ु तथा सेवाहरू उत्पादन गना गररने ती 
प्रर्ासहरूलाई बेतलबी काम भलनन्छ िसलाई बिारमा लबक्री गना सङ्गकँदैन। 

संकटालभमखु संकटालभमखुता अवस्था अनसुार लनिााररत हनु्छ र र्ो लनम्न कुराहरूसँग 
सम्बजन्ित हनु्छाः क) उमेर ख) भौगोललक अवजस्थलत– िस्तो ङ्गक ङ्गवपद्उन्मखु 
िेत्रमा बसोवास, र ग) रोिगार अथवा आर्स्रोत गमुाएका व्र्जिहरू। 
उदाहरणका लालग भकूम्प, बाढी प्रभाङ्गवत िेत्रमा बसोवास गरेका व्र्जिहरू, 

एच.आइ.भी. प्रभाङ्गवत, र्ौनकमीहरू र बेचलबखनमा परेका बालबाललका, 
ङ्गकशोरङ्गकशोरी, वृद्धवृद्धा र अन्र्। 

 

 

           संर्, प्रदेश र स्थानीर् तहमा रहेका लैससासका िेत्रमा काम गने संस्थाहरु  
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तहहरु संस्थाहरु ङ्गवभागहरु   लैससास नीलतहरु 
संर्ीर् मङ्गहला, बालबाललका 

तथा िेष्ठ नागररक 
मन्त्रालर् 
 

मङ्गहला, 
बालबाललका 
ङ्गवभाग 

चालकुोष स्थापना तथा बीउपुिँी 
पररचालन लनदेजशका २०६० 
लैंलगक समानता तथा मङ्गहला 
सशिीकरण राङ्गिर् कार्ार्ोिना 
२०६१, कार्ाङ्गवलि ददग्दशान, २०६१ 
आपत्काललन संरिण सेवामा मङ्गहला 
ङ्गवकास कार्ाक्रम अन्तरगत प्रवङ्गद्धत 
समूहहरुको पररचालनका लालग 
मागादशान अस्पतालमा आिाररत एक 
ङ्गवसौनी संकट व्र्वस्थापन केन्ि 
संचालन ददग्दशान २०६७ 

मलुकुी अपराि संङ्गहता २०७४,  

मलुकुी देवानी संङ्गहता २०७४,  

मानव बेचलबखन तथा ओसारपसार   
(लनर्न्त्रण) ऐन २०६४,  

मानव बेचलबखन तथा ओसारपसार 
(लनर्न्त्रण) लनर्मावली २०६५,  

र्रेल ु ङ्गहंसा (कसूर र सिार्) ऐन 
२०६६,  

र्रेल ु ङ्गहंसा (कसरु र सिार्) 
लनर्मावली २०६७, 

कार्ास्थलमा हनुे र्ौनिन्र् दवु्र्ावहार 
(लनवारण) ऐन २०७१, कार्ास्थलमा 
हनुे र्ौनिन्र् दवु्र्ावहार (लनवारण) 
अचार संङ्गहता २०७$, 

बोक्सीको आरोप (कसूर र सिार्) ऐन 
२०७२,  

अपराि पीलडत संरिण ऐन २०७५, 

ज्र्ेष्ठ नागररक सम्वन्िी ऐन २०६३,  
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दललत आर्ोग ऐन २०७४,  

अपािता भएका ब्र्जिको अलिकार 
सम्बन्िी ऐन २०७४,  

सामाजिक सरुिा ऐन २०७५, 

अपािता भएका व्र्जि को राङ्गिर् नीलत 
,२०७८(मस्र्ौदा) 

प्रदेश समाजिक ङ्गवकास 
मन्त्री 

समाजिक ङ्गवकास 
मन्त्रालर् 

लैंलगक समानता नीलत २०७८ 
सामाजिक समावेशीकरण नीलत २०७८ 
लैंलगक समानता कार्ाक्रम लनदेजशका 
२०७९ 
बाल ङ्गववाह अन्त्र् गने रणनीलत पत्र 
२०७९ 

स्थानीर् तह सामाजिक कलर्ाण 
ङ्गवकास ङ्गवभाग 

मङ्गहला तथा 
बालबाललका 
ङ्गवकास शाखा 

िेष्ठ नागररक पररचर् पत्र कार्ाङ्गवलिहरु 
२०७५ 
अपांगता कार्ाङ्गवलि २०७५ 
बाल संरिण लनदेजशक २०७५ 
(मस्र्ौदा) 
गनुासो सनुवुाई कार्ाङ्गवलि २०७५ 
(मस्र्ौदा) 
िेष्ठ नागररक लमलन केन्ि २०७६ 
(मस्र्ौदा) 
स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ 

वडा  वडा तहका 
कार्ाालर्हरु 

NA  

 

 

तर्ार पाने M 
गीता शे्रष्ठ  
लैससास ङ्गवज्ञ  
मखु्र् मन्त्री तथा मजन्त्रपररषदको कार्ाालर् 
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प्रदेश प्रजशिण केन्ि, कलवलगरुी, झापा 


